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Souvenez-vous.....
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Le Social.....
et la Prise de conscience

des consommateurs

DESA Solidarity
Istanbul. October 24,
2008.

DESA Solidarity Action, Istanbul.
October 24, 2008. Picketting the
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DESA shop.

Action,
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LBL Prada protest London

Activists from the UK CCC inform
Prada customers about union-
busting at the Desa factory.
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Développement et actions des NGO
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OBLIGATION D'INTEGRATION DE LA
RESPONSABILITE SOCIALE SUR
L'ENSEMBLE DE LA CHAINE DE PRODUCTION

Distribution Confection Annoblissement Tissage Filature Matieres
Premieres
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Exemple de membres du BSCI

eros | elei zgpri| | 2
. =SPRIT W & EURETCO
eemiantisn
Eros Heimtextilien [Esgano-Schuhe Esprit Eternity Clothing Euretco B.V.
GmbH & Co. KG (DE) (DE) (UK) (NL)
(DE)
)
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s i BUWS. Farxe @ FiLTRAL
/'\ ® FASHION EYEWEAR
TEXTILVERTRIES
Eurogloves AB ews-Textilvertrieh Falke Fashy Filtral GmbH&Co
(SE) GmbH & Co. (DE) (DE) Vertriebs KG
(DE) (PE)
a d friedola Il )| GARBO
FIPO PO DN (G)| 55
< R O1L ,
Fipo Group Florett Textil Franchetti Friedola Living Garbo Overseas
(DK) (DE) (SE) (DE) (DK)
°| |GIIDHOUSE| | a2 - 7N
GEBRA L0 ginatricot | global) | | gLopative
Noviood Masdeiegeasiiachat mbil & Go. K5 \—/ o
GEBRA nonfood Gildhouse Gina Tricot AB Global
Handels GmhH & Co KG (SE) (SE) Im- und Export GmbH :Z‘;cél))al Impact
(DE) (DE)

GLOBUS mao Gndheen
 crosus MllGrausam fonmann Spolen
Globus Grausam Handels Grohmann GTI Golf Textil Gudrun Sjeden Design
(CH) GmbH Schuhimport GmbH (DE) (SE)
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Multiplication des audits clients
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L’évolution des pratiques

2013 - 2014

809%b des sous-
traitants
acceptaient les
audits clients

§ 01 qanisato™ Ly g a
R b \\&2,%3‘
Echantillon de ga\ ‘ 9 90

40 H-J d’audit £ c
2009 - 2010 '
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Today =)
Yesterday €=

2009 - 2010

100% des

sous-traitants
acceptent les
audits clients

2013 - 2014

Echantillon de
35 H-J d’audit
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L’évolution des pratiques
Travail des enfants

2013 - 2014

20% Faux

programmes Today -)

d’apprentissage _

Il est habituel de Yesterday (- postes de travail s’est

Beaucoup moins
d’apprentis

trouver des apprentis ameéliorée
intégrés dans des 2009 - 2010
postes a risques La surveillance
; meédicale s’est
Surveillance médicale améliorée

non maitrisée
Le Tuteur n'assure
toujours pas sa
mission vis-a-vis de
l'apprenti

Le Tuteur n‘assure pas
sa mission vis-a-vis de
l'apprenti
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L’évolution des pratiques

Travail forceé

2013 - 2014

Dans les entreprises
auditées :

100% des contrats

50% des contrats sont en arabe

signés sont en francais Yesterday

!!

10% des cas, la copie 2009 - 2010 100% des copies de
signee par I'employeur contrats signées sont

7 - \
n est, pas remise a remises aux employés
I'employee

90% des cas, les
heures sup sont quasi-

_ _ 50% des cas, les
obligatoires

heures sup sont
volontaires
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L’évolution des pratiques

Dans les entreprises - . o,
auditées : Hygiene & Sécurite

2013 - 2014

Today =)
Yesterday €=

2009 - 2010
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L’évolution des pratiques
Hygiene & Sécurité
2013 - 2014

Today =)
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L’évolution des pratiques
Négociation collective

2013 - 2014
Dans les entreprises
auditées : Today —)
0 dicat 20% ont une syndicat
syndica
Yesterday €=
60% ont une CCE . 90% ont une CCE

2009 - 2010
100% ont une CCE v 50% des CCE sont

fictive s opérationnelles

90% des PV
représentent des
conseils de discipline

Peu de conseil de
discipline

30% ont connu un
mouvement social
dans les 2 ans

0 mouvement social
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L’évolution des pratiques

Pratiques disciplinaires
2013 - 2014

Today =)

Les supérieurs
hiérarchiques sur les
chaines de production

sont les décideurs des Yesterday (-

sanctions a infliger
2009 - 2010

Yl i
Q0809 g sall il S g K5 ol

S8 o 1) Al s 3 g8 gl (s ¥ A s
Al bda 5 Jlas 4dls sy 2‘-)-‘55““” ol

3 a;gu{m@&w s e gl gl ) b s
A o) el e el gl ] i § Y1 8 ol bl

¢tksw‘5m5,w¢u§.;pjgoc A 58 ) o g Lale
OO B G 1y Qe A BRI 1

! Jadl A ddlaad) gy 9

KEY CONSULTING®

Les déductions sur
salaire sont devenues
une exception

Les supérieurs
hiérarchiques sur les
chaines de production
ont vu leurs autorités
diminuer au profit d'un
plus grand réle du
service du personnel
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L’évolution des pratiques

Temps de travail
2013 - 2014

Dans les entreprises

auditées : Today -)

mai ces et _

maitrisées et Yesterday (- Moins d'eures sup.

obligatoires

+ Volontariat déclaré
dans les H.S

2009 201 0

20% des entreprises :
lissage sur le mois

100% du lissage sur la

0 H " .
10% des entreprises : semaine

constat de cas de
travail continu sans
prise d'un jour de

congé au 7¢me jour

0 cas d’entreprise
avec un travail continu
sans prise d’un jour de

congé au 7¢me jour
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L’évolution des pratiques

Dans les entreprises Rémunération
auditees : 2013 - 2014

40% des cas, le '

paiement se fait au dela Tﬂday é

des 10 jours de la cloture
du mois

90% des entreprises

— el i e

Yesterday 6 de la cl6ture de la paie

Pour 90%, les échelons
sont conformes

60% des cas, les
échelons et les catégories
des travailleurs ne sont J

pas respectes & 10% des cas, les HS ne

sont pas payés aux taux

20% des cas, les HS ne majorés

sont pas payees au taux |,
majorés ﬁ

Aucune entreprise ne

calcule le BNW BNW

“If we pay them starvation \t'agc’s%
KEY CONSULTING® why do they need a lunch break?”
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L’évolution des pratiques

Une plus grande écoute
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Une plus grande liberté du
culte
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