
 

               

 
 

FORMATION & EMPLOI 

Réformes, Réaction et Application 
 
 

 

Date:  20 octobre 2015 

Lieu:  Hôtel de Paris – Les berges du Lac / Tunis 

Horaire :         09:00 – 13:00 h 

Partenaire:  Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS), Le Centre des Jeunes dirigeants  

                              d’entreprise Tunis (CJD) et la Chambre Tuniso-Allemande pour          

                              l’Industrie et du Commerce (AHK) 

 

 

 

Argumentaire: 

 

Le capital humain est la ressource la plus importante de la Tunisie. Véhicule de 

croissance et de développement, notre  population jeune mérite un encadrement éducatif 

et professionnel de qualité. La hausse du chômage des diplômés de l’enseignement 

supérieur cumulée avec une incompatibilité entre les besoins de l’entreprise et la 

formation des jeunes diplômés  représente un frein à la croissance. Cela nécessite une 

réforme du système à tous les niveaux, à savoir l’éducation, la formation et l’emploi. 

 

Soucieux des enjeux liés à l’inadéquation entre les besoins de l’entreprise et la qualité de 

la formation des jeunes diplômés, nous voulons débattre cette problématique afin de 

proposer des solutions alternatives à même de rapprocher l’offre et la demande sur le 

marché de l’emploi. 

 

Ce débat sera une occasion pour présenter le projet de réforme de l’enseignement 

supérieur, sa mise en action et son implication directe sur les niveaux des jeunes 

diplômés.  

 

L’entreprise, responsable de la création de valeur, doit s’impliquer également dans la 

formation de base des étudiants et des jeunes afin de préparer le capital humain 

indispensable à sa croissance de demain. Plusieurs parties prenantes et décideurs 

contribueront à notre colloque en proposant des solutions d’accompagnement de 

l’étudiant lui permettant d’acquérir des compétences sur mesure pour l’employeur. 

 

 

 

 

 



 

               
 

 

 

 

 

Nous souhaitons que cette rencontre permettra de ressortir des solutions pratiques pour 

améliorer la compétence, générer de la qualité et promouvoir  l’innovation à travers une 

génération future de jeunes cadres et promoteurs capables à relancer l’économie 

tunisienne. Le colloque sera ouvert par une allocution de la personnalité politique 

allemande Mme. Annegret Kramp-Karrenbauer, ministre-président de la Sarre.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_des_dirigeants_des_L%C3%A4nder_et_des_Regierungsbezirke_allemands#Sarre


 

               
 

 

 

 

Programme 

 

 

08h30 – 09h00 

 

09h00 – 10h00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10h00 – 10h15 

 

 

 

 

 

10h15 – 11h00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accueil et inscription 

 

Mots de bienvenue   

 

M. Tarak Bensalem 

Président du CJD Tunis 

 

M. Hardy Ostry  

Représentant résident de la Konrad-Adenauer-Stiftung en 

Tunisie 

 

M. Martin Henkelmann 

Directeur général de l’AHK en Tunisie 

 

Allocution : La formation professionnelle face aux défis 

de l’internationalisation 

Mme. Annegret Kramp-Karrenbauer 

Ministre-président de la Sarre 

 

 

Diagnostic de la situation de l’enseignement et de 

l’emploi en Tunisie : constats et statistiques 

 

M. Zouhaier El Kadhi 

Consultant indépendant 

 

Projet de la réforme de l’enseignement supérieur  

Présentation et perspectives 

Application de la réforme d’ici fin 2016   

proposition d’actions concrètes sur 3 ans 

 

M. Chiheb Bouden 

Ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche 

scientifique 

 

 

 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Liste_des_dirigeants_des_L%C3%A4nder_et_des_Regierungsbezirke_allemands#Sarre


 

               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11h00 – 11h30 

 

11h30 – 13h00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M. Ammar Mlaoueh  

Directeur de la réforme universitaire au Ministère de 

l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique   

 

M. Jilani Lamloumi 

Président de l’Université Virtuelle de Tunis 

 

M. Taher Ben Lakhdhar  

Président-fondateur d'Esprit  

 

Pause-café 

 

Rôle de l’Entreprise et des Structures d’appui pour le 

rapprochement entre l’offre et la demande d’emploi 

sur le marché 

 

M. Zied Laadhari 

Ministre de l’emploi et de la formation professionnelle 

 

Mme. Wided Bouchamaoui  

Présidente de l‘UTICA 

 

M. Ibrahim Debache 

Directeur Général d’ENNAKL et membre du Comité Directeur 

de l’AHK Tunisie 

 

M. Sofiene Ben Salah 

Directeur Général de la Société KNAUF 

 

Mme. Amel Mankaîi  

Agence Américaine pour le Développement International 

(USAID), Business Reform and Competitiveness Project (BRCP) 

  

M. Hédi Samat Samari  

Consultant RH 

 

 

Débat avec l’audience et clôture 

 

 

 


