
  

 
 

  
                               

 

COMMUNIQUE DE PRESSE  

 

19ème Université d’Eté 

REVALORISATION DU TRAVAIL COMME LEVIER DE L’EMPLOYABILITE 

Les 13 et 14 Juillet 2017 

 

Convaincus de la richesse des échanges et de l’importance des débats à impulser sur la 

valeur travail et l’employabilité, l’ARFORGHE et la KAS organisent la 19ème université 

d’été  sur: la revalorisation du travail comme levier de l’employabilité.  

 

Des intervenants nationaux et internationaux débattront les axes suivants : 

-Etat des lieux socioéconomique des  pays  respectifs et évaluation des dispositifs et 

politiques d’emploi mis en place. (Revisiter le concept de l’adéquation formation emploi). 

-Approche juridique des différentes formes d’emploi (CDI et CDD, temps partiel etc.) 

(référentiel des métiers et compétences) (contrat d’intérim). 

-Perceptions de la valeur travail, engagement et implication au sein de l’entreprise, 

management d’équipe, travail et culture d’entreprise etc.  

-Conditions de travail et bien être au sein de l’entreprise : études de cas, témoignages 

et retours d’expérience. 

-Travail et dialogue social, emploi décent, relations avec les partenaires sociaux et 

sens du travail. 

 

Pour cela, nous vous attendrons nombreux et nous serons très heureux de vous accueillir  

au cours de cet événement qui aura lieu les 13 et 14 Juillet 2017.à l’Hôtel « Ramada 

Plaza » - Gammarth. 

 

Pour de plus amples renseignements, veuillez contacter :  

Konrad Adenauer Stiftung KAS 

Imen Nefzi (Chargée Programme)  

E-Mail : imen.nefzi@kas.de  

Tel.: (216) 70 018 080 / 70 018 083 

Site web : http://www.kas.de/tunesien/fr/events/73678/  

mailto:imen.nefzi@kas.de
http://www.kas.de/tunesien/fr/events/73678/


  

 
 

  

  
ARFORGHE:  

Association des responsables de Formation 

et de Gestion Humaine dans les Entreprises 

Tél : + 216 71 902 918   

Fax : +216 71 902 948 –  

E-mail : arforghe@topnet.tn –  

Site web : www.arforghe.org.tn    

 

http://www.arforghe.org.tn/

