‘ Association des Responsables A Konrad
de Formation et de Gestion Aqenauer
10h 45- 11h25 Pléniére 5: Humaine dans les Entreprises L= Stiftung

ARFORGHE
Travail et dialogue social

- Président: M. Sidi Ould Sakeda - Président de '’AGRHM - Mauritanie

- Intervenants

- M. Mansour Hellal, Enseignant Universitaire - Tunisie
« Le Travail décent et les nouvelles formes d’emploi »

- M. Patrick Birault, DG PB RH Consulting - Tunisie

« Outils et méthodes pour prévenir les conflits sociaux »

11h25 - 11h45 : Débat
11h45- 12h00 Synthése et cl6ture
12h00 - Déjeuner

19 eme Université d'été

Sous le théme :

Revalorisation du travail
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comme levier de I'employabilité

ARFORGHE : Konrad - Adenauer - Stiftung :
Espace Tunis Bloc «1 » - 3¢me Etage Bureau 2 27, Rue de I'lle de Zembra 1053 Tunis °
1083 Tunis Les Berges du Lac 2 & 1 3 & 14 JUI"Et 201 7
Tél.: 71902 918 - Fax: 71 902 948 Tél.: (216) 70 018 080 E
E-mail : arforghe@topnet.tn Fax.:(216) 70 018 099 5 Hotel “ Ramada Plaza ” - Gammarth
arforghe.tn@gmail.com E-mail : info.tunis@kas.de s
www.arforghe.org.tn www.kas.de/tunisie =

X

=



Premiére journée : Jeudi 13 Juillet 2017 T T

Perception de la valeur Travail au sein de I’entreprise

9h00 - 9h30 Accueil des participants - Président: Mme Zeyneb Attya, Consultante RH - ARFORGHE - Tunisie
9h30 - 10h00 Cérémonie Officielle

- Intervenants

- M. Charles-Henri Besseyre des Horts, Professeur Emérite HEC Paris et Consultant - France
« Le travail a I'ére digitale : une révolution en faveur de I'employabilité ? »

- Mme Souad Triki, Professeur Universitaire - Tunisie

« Mutations, nouveaux paradigmes, et lI'avenir du travail »

- Allocutions d’ouverture :
- Mme Mounira Bouzouita, Présidente ARFORGHE
- Dr. Holger Dix Représentant Résident de la Konrad-Adenauer-Stiftung en Tunisie
- M. Imed Hammami, Ministre de la Formation Professionnelle et de 'Emploi

10h00- 10h15 : Pause Café
15h10 - 15h50 Pléniére3:

10h15- 11h15 Pléniére 1:
Etat des lieux socio-économique et évaluation des politiques

Perception de la valeur Travail au sein de I’entreprise (Suite)

- Président: M. Mustapha Belaidi, Président de I'’ALGRH - Algérie
- Président: Mme Mounira Bouzouita - Présidente ARFORGHE (Tunisie)

- Intervenants
- Intervenants - M. Cheikh Abdallahi Cheikh Baye, Enseignant chercheur a I'ISCAE - Mauritanie
- Mme Riadh ZGHAL, Professeur Emérite et Expert ONUDI - Tunisie « Pistes d'actions pour améliorer 'employabilité des jeunes dipl6més »
« Travail, productivité et emploi » - M. Mohamed Rouached, DRH Crown - Tunisie
- M. Ridha Boukraa, Professeur Emérite — Tunisie « Comment faire de la valeur travail un levier du développement de I'entreprise »
« Les caractéristiques Mondiales et locales de la nouvelle problématique du Travail »
- M. Abdellah Chinguiti, Président de I'’AGEF Nationale - Maroc
« Formation - emploi : en finir avec la logique adéquationniste.»
Deuxiéme journée : Vendredi 14 Juillet 2017

11h45 - 12h45 Pléniére2:

Approche juridique des différentes formes d’Emploi 9h00 - 09h30 Accueil des participants

- Président: M. Hatem Bacha, Past Président ARFORGHE - Tunisie 09h30-10h10 Pléniére 4:
Conditions de travail et bienétre au sein de I'entreprise

- Intervenants

- M. Hafedh Laamouri, Ancien Ministre des Affaires sociales - Tunisie

« Les différentes formes d'emploi : la loi dispose et la pratique impose »

- M. Lamri Moussaoui, Vice Président de I'ALGRH, Algérie

« Les dispositifs d'Insertion Professionnelle et les formes de contractualisation de la
relation de travail »

- Mme Maha Khatrouch, Chargée de mission au MFPE - Tunisie

« Défis de I'emploi et programmes d'employabilité »

- Président: M. Anouar Alaoui Ismaili, 1er Vice Président de I'’AGEF - Maroc

- Intervenants

- Mme Khaoula Ben Mansour, Assistante Chercheure a I'lSG Gabés - Tunisie

« L'éthique au cceur de la revalorisation du travail »

- M. Yahia Bouchaddekh, Country HR Manager Hikma Pharmaceuticals - Tunisie

« HYPE Program : Hikma Young Professional Excellence Program ; une nouvelle maniere de déve-
lopper les talents de demain a travers le mentorat.»

12h45- 13h15 : Débat 10h10 - 10h30 : Débat
13h15 - 14h30 : Déjeuner 10h30 - 10h45 : Pause



