TRABAJADORES CALIFICADOS COMO RECURSO
INDISPENSABLE PARA UNA TRANSICION ENERGETICA

6t German-Latin American Energy Conference: México

Presenta; Raul Mitre, Managing Director, TUV NORD México. WVN;RD



150 ANOS DE EXPERIENCIA
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https://www.tuv-nord.com/en/tuv-nord-worldwide/
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SECTORES EN LOS QUE TRABAJAMOS

Calidad Sostenibilidad

Ambiental & Salud &
Gestidn energética Seguridad

Informacion/

: Entrenamiento
Tecnologia

Automotriz /

Aeroespacial Alimentos
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EXPERIENCIA EN EL TEMA DE ENERGIA

" Auditoria energéticas basadas en UNE-EN 16247
® Auditorias de Certificacion 1ISO 50001

" Certificacion de componentes para turbina eolica
" Auditorias de carbono (CDM, VCS, GS)

" |nspeccion técnica en construccion de plantas de
de generacion. Ej. Hidroeléctrica, solar, etc.

® Entrenamiento
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SEP__ g conacyT

EDUCACTON PUBLICA

PROGRAMA ESTRATEGICO
DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
EN MATERIA ENERGETICA
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DIAGNOSTICO GENERAL

" Proyeccion de retiro a 6 afios (personas):

Pemex: 29,307
CFE: 4,877

El 15% (540k) de los estudiantes de nivel superior son de areas técnicas
asociadas al sector energético. De los cuales, solo egresan 70mil.

El 8% de los estudiantes de nivel posgrado corresponde a areas estratégicas
del sector.

Necesidad de especialistas en empleos directos:

Empleos 20,000 27,000 38,000 50,000 135,000
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DIAGNOSTICO GENERAL

R Distribucion de nuevos empleos directos
y dependencias responsables para el 2018

(108,000)

)
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CERTIFICADOS ISO 50001:2011

PAIS CERTIFICADOS PAIS CERTIFICADOS

Alemania 9024 Brasil

Reino Unido 2829 Meéxico 18
Italia 1415 Chile 17
China 1015 Colombia 13
Francia 759 Argentina 10
India 570 Costa Rica 4
Hungria 546 Perl 2

Fuente: ISO Survey 2016
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QUE DEBEMOS COMENZAR A HACER
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Mayor vinculacion universidad empresa, que propicien la insercion laboral.

Eliminar la idea de que el mercado laboral del sector energético no esta
abierto y se encuentra desvinculada de la interaccion entre oferta y demanda.

Considerar el desarrollo de competencias que demanda el sector, desde el
diseno de programas educativos.

Considerar el incremento en el niumero de programas y estudiantes en temas
especificos del sector, por ejemplo geofisica, geologia, ingenieria quimica
petrolera, ingenieria petrolera y energias renovables, entre otros, ya que son
relativamente escasos.

Fortalecer la formacion del capital humano altamente especializado.
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RAUL MITRE

Managing Director
rmitre@tuv-nord.com

Blvd. Bernardo Quintana 7001 Torre 2 — Suite 1012 Centro Sur, 76090
Querétaro,Qro. +52 44 2199-5135

infomex@tuv-nord.com

www.tuv-nord.com/mx
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