
TRABAJADORES CALIFICADOS COMO RECURSO 
INDISPENSABLE PARA UNA TRANSICIÓN ENERGÉTICA 
6th German-Latin American Energy Conference: México  
 
 
 
Presenta: Raul Mitre, Managing Director, TÜV NORD México. 
 



150 AÑOS DE EXPERIENCIA 
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CERTIFICACIÓN 

INSPECCIÓN 

ENTRENAMIENTO 

https://www.tuv-nord.com/en/tuv-nord-worldwide/
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Presente en 
más 

de70  
países 

40  
subsidiarias 

63,000 
sistemas 

certificados 

40,000 
clientes en el campo de la 
certificación de sistemas 

en todo el mundo 



SECTORES EN LOS QUE TRABAJAMOS 
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Calidad 

Alimentos 

Ambiental & 
Gestión energética 

Automotriz / 
Aeroespacial 

Información/ 
Tecnología Entrenamiento 

Salud & 
Seguridad 

Sostenibilidad 



EXPERIENCIA EN EL TEMA DE ENERGÍA 
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 Auditoria energéticas basadas en UNE-EN 16247 

 
 Auditorias de Certificación ISO 50001 

 
 Certificación de componentes para turbina eólica 

 
 Auditorías de carbono (CDM, VCS, GS) 

 
 Inspección técnica en construcción de plantas de 
de generación. Ej. Hidroeléctrica, solar, etc. 
 
 Entrenamiento 
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DIAGNÓSTICO GENERAL 
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 Proyección de retiro a 6 años (personas): 
 Pemex: 29,307 
 CFE: 4,877 

 

 El 15% (540k) de los estudiantes de nivel superior son de áreas técnicas 
asociadas al sector energético. De los cuales, solo egresan 70mil. 
 

 El 8% de los estudiantes de nivel posgrado corresponde a áreas estratégicas 
del sector. 
 

 Necesidad de especialistas en empleos directos: 
 
 

 
 
 
 

Años 2015 2016 2017 2018 TOTAL 
Empleos 20,000 27,000 38,000 50,000 135,000 



DIAGNÓSTICO GENERAL 
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CERTIFICADOS ISO 50001:2011 
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Fuente: ISO Survey 2016 

PAÍS CERTIFICADOS 
Alemania 9024 
Reino Unido 2829 
Italia 1415 
China 1015 
Francia 759 
India 570 
Hungría 546 

PAÍS CERTIFICADOS 
Brasil  22 
México 18 
Chile 17 
Colombia 13 
Argentina 10 
Costa Rica 4 
Perú 2 



QUE DEBEMOS COMENZAR A HACER 
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 Mayor vinculación universidad empresa, que propicien la inserción laboral. 
 

 Eliminar la idea de que el mercado laboral del sector energético no esta 
abierto y se encuentra desvinculada de la interacción entre oferta y demanda. 
 

 Considerar el desarrollo de competencias que demanda el sector, desde el 
diseño de programas educativos. 
 

 Considerar el incremento en el número de programas y estudiantes en temas 
específicos del sector, por ejemplo geofísica, geología, ingeniería química 
petrolera, ingeniería petrolera y energías renovables, entre otros, ya que son 
relativamente escasos. 
 

 Fortalecer la formación del capital humano altamente especializado. 
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RAUL MITRE 
Managing Director 
rmitre@tuv-nord.com 

 
 
Blvd. Bernardo Quintana 7001 Torre 2 – Suite 1012 Centro Sur, 76090  
Querétaro,Qro. +52 44 2199-5135  
 

infomex@tuv-nord.com 

 
www.tuv-nord.com/mx 
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