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Innovacion en la formacion para el trabajo basado en estandares
de competencia laboral.



CAPACITACION Y CERTIFICACION

LA REFORMA ENERGETICA REQUERIRA UN MINIMO DE

135,000 ESPECIALISTAS EN ENERGIA RENOVABLE (ER] Y
EFICIENCIA ENERGETICA (EE), EL 80% TECNICOS.




. Como innovar para
vincular la ofertay la
demanda de capital
humano?
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LA REFORMA ENERGETICA REQUERIRA UN MINIMO DE
135,000 ESPECIALISTAS EN ENERGIA RENOVABLE (ER) Y
EFICIENCIA ENERGETICA (EE), EL 80% TECNICOS.

f CGCEREE
‘e ") :I":} O%  Comit e Gesion por Compotenciarde
© '(_“: n:j. e Energia Renovable
sy Eficiencia Energética

El objetivo del CGCEREE es generar capital humano calificado, mediante el desarrollo de Estandares de Compe-
tencia [EC| y la certificacion de mujeres y hombres bajo dichos estandares .

ESTANDARES DE COMPETENCIA PUBLICADOS EN EL DOF
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Estandares de Competencia
sobre Eficiencia Energética
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40 MIEMBROS 7 GRUPOS
Academia, sector privado, de expertos/as en
gobierno y organismos las diferentes
internacionales tecnologias
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Estandares de Competencia
sobre Energia Renovable
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20 INSTITUCIONES Alrededor de

que se encargan de la
capacitacion, evaluacion
y/o certificacion

2,500 PERSONAS
CERTIFICADAS



Instituciones participantes
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Estandares de Competencia desarrollados

« ECO0412 Gestion de eficiencia energética en la organizacion

 ECO0413 Gestion del mantenimiento al sistema energético de inmuebles

« ECO0414 Instalacion de sistemas de iluminacion eficientes

 ECO0416 Operacion del mantenimiento al sistema energético de inmuebles

 ECO0325 Instalacion de sistema de calentamiento solar de agua termosifonico
en vivienda sustentable

« EC0431 Promocion del ahorro en el desempefo integral de los sistemas
energéticos de la vivienda

« ECO0473 Instalacion del sistema de calentamiento solar de agua de circulacion
forzada con termotanque

 EC0530 Mantenimiento al aerogenerador

e ECO0586 Instalacion de sistemas fotovoltaicos en residencia, comercio e
industria



Programa Especial para el Aprovechamiento de
Energias Renovables 2014-2018 (SENER)

Objetivo 4. Impulsar el desarrollo tecnologico, de talento y de cadenas de
valor en energias renovables

Estrategia 4.2 Impulsar el desarrollo de talento mexicano en el sector

4.2.1 ldentificar las necesidades de capital humano especializado en el sector,
de manera sistematica y periodica.

4.2.2 Impulsar las iniciativas surgidas del Comité de Gestion por
Competencia de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

4.2.3 Impulsar la constitucion de grupos de trabajo de expertos en el sector de
energias renovables de acuerdo con el Comité de Gestion por Competencias
de Energias Renovables y Eficiencia Energética.

4.2.4 Desarrollar diferentes ofertas de formacion profesional y de capacitacion
para formadores y estudiantes en el area de las energias renovables a través
de convenios.



Importancia vinculacion academia-sector privado

-Estamos convencidos que vincular la oferta laboral
y la academia es fundamental para lograr éxito en la
implantacion de estandares de competencia.

, - ) Sector Sector
-En areas jévenes y modernas como las energias
renovables y la eficiencia energética es imperante
gue el personal que se integra al sector laboral
cuente con capacidades certificadas de acuerdo a
las necesidades del sector.

educativo laboral

-El modelo de CONOCER y los comités de gestion r — w
de competencias bien estructurados permiten Aumento empleabilidad
desarrollar el vinculo entre la oferta y la demanda.

Mayor competitividad




Vinculacidon sector académico

Ejemplo de éxito es el comité de gestion de competencias laborales en EE y ER en
donde ademas de tener a la industria del sector y a las entidades que estan
generando politica publica para el desarrollo del aprovechamiento de las energias
renovables y eficiencia energética, se incorporaron a diversas organizaciones
educativas que permiten generar ese vinculo estratégico entre la academia y las
fuentes de empleo:

« Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de la
Secretaria de Educacion Publica (CGUTyP SEP)

» Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).
» Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

Objetivo.- Anclar la oferta de estandares de competencia en instituciones con
cobertura nacional.



Ejemplo incorporacion a la oferta existente

Colaboracion con el Colegio Nacional de

Educacion Profesional Técnica

Formacion bajo el EC0431 Promocion del
ahorro en el desempeio integral de los
sistemas energéticos de la vivienda, en el
Trayecto Técnico de la Carrera de
Construccion.

Este EC forma parte integral de 1 de los 3
modulos (80 hrs).

CONALEP es también entidad de
evaluacion y certificacion.

conalep



Curso intensivo de capacitacion de
capacitadores(as) en Estandares de Competencia
de Calentamiento Solar de Agua

* Objetivo.- Fortalecer las capacidades de las instituciones publicas
educativas que puedan ser ECE de CONOCER
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Cursos UNAM IER
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 Convenio CEMIE Sol
 Fondos CONACYT
 Tabasco, Morelos, Zacatecas y Sonora.

» Se espera certificar alrededor de 80 a
100 técnicos.

« El proyecto lo encabeza el IER UNAM.

CURSO

DNVIDIDO EN DOS BELOQUES

ECo325 ecoY73 |

SISTEMAS DE CALENTAMIENTO SOLAR SISTEMAS DE CALENTAMIENTO SOLAR
TERMOSIFONICO POR CIRCULACION FORZADA




Proyecto
Transversalidad de género

¢ Para qué mujeres certificadas?

« Desmitificar la energia sustentable
como un sector masculino

» Cerrar brecha de género en oficios
no tradicionales

 Salida de la informalidad

e Generar autonomia econémica

 Empoderamiento de las mujeres
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| 2 Secvetaria de Energla [SENER] a travds dol Instituta de
Investigaciones Electricas IIE) te Invita a formar parte dal proyecto:

Cambiando la cultura: Mujeres electricistas especializadas
en sistemnas fotovoltaicos conectados a la red, con

conocimientos en pequefias y medianas empresas

Objetive

Coresto la SEMER impul
dal d

| Electricidad basica - tradicional, (100 horas) con opeign de
certificacitn a guien |
1) Sistemas Fotovoltaicos conectados a la red. | 150 horas) con opcion
decartif e revaluackin

Fechas / 2015

2% de julio al 7 de agosto
Recepcidn de solicitudes de
imscmipricn y curriculum

10y 11 de agosto
Entrawvistas (salo otas)

1% de agosto

Curso propadéutios

24 de agosto al 9 de octubra
Durarian de la capacitacidn en Momslos

Lugar de imparticion
Instalaciones del HE Campus Cuemavaca

Fatorma 113, Col Palmira 3 b _.Il"
Cuarnavaca, Morelas - | : 7 AV eXET 0 g

Herario de lunas a vierras de 8 an, a4 g,

~. Informas o



Insercion politica publica

Otra linea de trabajo es lograr la obligatoriedad del uso de los estandares desarrollados
por el comité en los diversos programas de promocion al uso de este tipo de
tecnologias.

Hemos convencido a diversas instituciones que solicitar proveedores que cuenten con
personal con competencias laborales certificadas les asegurara la calidad en las
instalaciones y sistemas desarrollados, hoy hemos logrado que diversas instituciones
adopten los estandares desarrollados e incluso que sean parte del comité.

EXIGENCIA GUEERNAMENTAL DE LOS EC

fi NAMA | Conuee Provesdor
2 dE VIVIENDA : Confiable

N

INFONAVIT



iGracias por su atencion!

Ing. Daniel Garcia Valladares

Datos de contacto:
generalsolar@modulosolar.com.mx
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