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Guia Empresarial
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¢, Por que promover la
Formacion Dual?




Desempleo en lo mas alto en 30 anos
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Peso del desempleo en pobreza

Incidencia de la pobreza en los hogares. 2013

20,7 %% m Pobreza extrema

B Pobreza no extrema
16.4%%

Situacion real Desempleados
del 2013 encuentran
empleo

Fuente: XX Informe Estado de la Nacion con base en Segura. 2014, con datos de |la Enaho 2013, del INEC.
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Arquitectura Empresarial Post 2015

Prosperidad y Crecimiento

. inclusivo
equidad

Empoderamiento

I \

de la mujere \

Necesidades y
capacidades humanas
Educacion " igualdad de género \

Alimentacion y LG TERY . La triada de
Energia y clima
agricultura saneamiento recursos

Pazy Infraestructuras Gobernabilidad y Entorno

. favorable
estabilidad y tecnologia Derechos Humanos

Source: Global Compact LEAD consultations



Objetivo

¢COmo implementar

la_ formacién en la Promover el desarrollo

modalidad

dual programas de

en Costa Rica? Formacion Dual en las
empresas




Introduccion

Desarrollo Conceptual

Formacion Dual en Costa Rica

Proceso para hacer Formacion Dual en Costa Rica
Motivar la mayor participacion de las empresas
Consideraciones finales

Ejemplos de buenas practicas

Herramientas
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;, Qué entendemos por Formacion Dual?

Modalidad de ensenanza y de aprendizaje que se realiza en dos
lugares distintos; la institucion educativa y la empresa. Ambas se

complementan mediante actividades coordinadas.
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Formacion Dual en Costa Rica

Llave del Progreso .

Instituto Nacional

de Aprendizaje UNA

UNIVERSIDAD
NACIONAL

COSTA RI1ICA

iMvenio



Proyecto de Ley 19019

« A cargo de la Comision Permanente Especial de Ciencia, Tecnologia y
Educacion.

* Dictaminado en la sesion N° 3 del 21 de junio de 2016.
* Creacion de la CONEDUAL.
 Naturaleza civil del contrato.

» Beca para cubrir las necesidades de las y los estudiantes.
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Formacion Dual en Costa Rica

» Contrato de Aprendizaje.
» Ley de Aprendizaje No 4903 de 1971.

« Contrato de trabajo a tiempo
determinado.

Llave del Progreso

Instituto Nacional
de Aprendizaje

 Practica Didactica Supervisada.
* Articulo 3 de la Ley Organica del INA.

 Contrato de naturaleza civil.
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Actores del Proceso

Empresa Formadora . <:> Monitor(a)
Docente de
Institucion Educativa
Institucion Educativa
. Estudiante
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La empresa debe

AN

IDENTIFICAR

VERIFICAR

DISPONIBILIDAD

|dentificar la necesidad
de formacidn técnica.

Tener claridad de lo que
necesita la empresa.
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Destinar el personal para
ser formado cpmo
‘monitores”. Tiempo de
formacién como monitor
y tiempo para formar
estudiantes.

Verificar la capacidad
interna para recibir
estudiantes
(infraestructura, recursos
humanos y materiales).
La empresa es un centro
de formacion.

Tener la disposicion de
trabajar en conjunto con
los docentes de la
institucion educativa.

Asociacion Empresarial para el Desarrollo

United
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Pasos basicos

a Verificacion de
la capacidad
de la empresa

Seleccion de
estudiantes

Capacltaclén
de docentes y r$;§:?6¢'l‘e
monitores
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Link para descargar la guia

¢COmo implementar

la formacion en la http://www.aedcr.com/

?uz‘ia"dad Documentos/Economico/Guia

en Costa Rica? %20F ormacion%20Dual%20AED-
KAS.pdf




Costa Rica
Medicion comunidad Liderazgo

Excelencia
Ciudadania Seguridad Al!]biente
Impacto Articulacion

Responsabilidad / Sostenibilidad

Compromiso Social
Planeta Innovacion
Experiencia Inclusion Integridad Accion
Sector Empresarial
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