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Programme des plénières :

Jeudi 30 Mai 2013 :

Marrakech, Hôtel Pullman, 30 & 31 Mai 2013 

Plénière 1 : 
Digital Economy : Entreprise 2.0, Collaborateur 2.0 et nouvelles formes Collaboratives :

M. Badr BOUBKER, Directeur de l’Economie Numérique 

M. Marouane HERMACHE, Directeur Associé de Consultor

M. Samir BENMEKHLOUF Directeur Général - Microsoft Maroc

Plénière 2 : 
Le management RH et la révolution numérique :

M. Raouf Mhenni
Directeur General de HR Access 
Moyen Orient et Afrique

M. Abdellatif KOMAT, 
Professeur Universitaire

M. Essaid  BELLAL,
Directeur Général – DIORH

M. Mohamed TASSAFOUT, 
DRH de DLM

Plénière 3 : 
Les médias sociaux : apports et contraintes à la fonction RH :

M. Othmane BENSLIMANE,
DG Pôle solutions - Uniforce Informatique

Mme Hebah Tantawy, 
Directrice RH de la region Norh Africa, 
East Mediteranee, and Pakistan - Microsoft

M. Luis Ramirez,
VP HR Laureate International Universities 
Region EMEAA

M. Hamid El Otmani, 
Directeur Général de LMS-ORH



Plénière 4 : 
Le « Digital world » et le paradoxe des générations

Plénière 5 : 
E-GRH  : Partage des bonnes pratiques :

Mme Zakia HAJJAJI,
DRH MEDITEL

M. Philippe Montant,
Directeur Général – REKRUTE.COM

M. François SILVA,
Professeur Universitaire et Consultant

M. Mohamed IBN SLIMANE,
Directeur Business Développement 
de BUZZEFF

Plénière 6 : 
Entreprise de demain et Défis RH : l’Homme céderait-il le centre de l’entreprise au « Digital » ?

Mme Assia AYOUCH, 
Directrice Générale - Optimum Conseil

Mme Bahiya HANOUN, 
Responsable Recrutement BMCI

Mme Hebah Tantawy, 
Directrice RH de la region Norh Africa, 
East Mediteranee, and Pakistan - Microsoft

M. Khalid JABABDI, 
DRH et membre du bureau AGEF

M. Driss El Yazami , Président du Conseil National des Droits de l’Homme

M. Luis Ramirez – VP HR Laureate International Universities Region - EMEAA

M. Gilbert FRADE, Senior Advisor – ex DGA de l’Ecole des Mines de Paris

Mme Ntissar HARDAF,
Google Student Ambassador

Vendredi 31 Mai 2013 :

COLLOQUE 
ANNUEL 
DE L'AGEF

Digital World : 
Impacts et défis RH

Marrakech, Hôtel Pullman, 30 & 31 Mai 2013 

Programme des plénières :



Jeudi 30 Mai 2013 :

8h30 – 9h00 : Accueil des participants

9h00 – 9h30 : Ouverture du Colloque

Allocutions d’ouverture : 
- M. Abdelkerim GUERGACHI, Président AGEF

- M. Helmut REIFELD, Représentant Permanent 

  Konrad Adenauer Stiftung au Maroc

9h30 – 11h00 :
Plénière 1 : 
Digital Economy : Entreprise 2.0, Collaborateur 2.0 
et nouvelles formes Collaboratives :
- Le Maroc et le monde « Digital »: Nous sommes déjà dedans

- Les innovations « Digital » et le monde de l’entreprise : Impact des 

   outils 2.0 sur la vie et le fonctionnement de l’organisation.

- Les nouvelles évolutions et adaptations au monde  « Digital » : 

  Génération digitale ; de l’organisation pyramidale à l’organisation en 

  réseau.

Intervenants :
- M. Badr BOUBKER, Directeur de l’Economie Numérique - Ministère de 

  l’Industrie, du Commerce et des Nouvelles Technologies du maroc 

- M. Samir BENMEKHLOUF Directeur Général - Microsoft Maroc

- M. Marouane HERMACHE, Directeur Associé de Consultor
 

Modérateur : 
- Eugénie ATTIA, Présidente AFDIP et RIGH

11h00 – 11h30 : Pause 

11h30 – 13h00 :   
Plénière 2 : 
Le management RH et la révolution numérique :
- De la gestion présentielle à la gestion virtuelle

- E-transformation RH ;  virtualisation des pratiques RH ; 

   vers une DRH 2.0

- Nouveaux métiers RH, nouvelles « culture d’entreprise »

- Du Management RH au Management des réseaux RH

Intervenants :
- M. Raouf Mhenni- Directeur General de HR Access Moyen Orient et Afrique

- M. Essaid  BELLAL, Directeur Général – DIORH

- M. Abdellatif KOMAT,  Professeur Universitaire

- M. Mohamed TASSAFOUT,  DRH de DLM

Modérateur : 
- M. ALIOUNE FAYE ;  past-Président ANDCPS

13h00 – 14h30 : Déjeuner

14h 30 – 16h00 :   
Plénière 3 : 
Les médias sociaux : apports et contraintes à la fonction RH :
- Histoire des réseaux sociaux

- Marque employeur/ marque employé (personal branding)

- Digital Vie privée- Vie professionnelle

- Le recrutement et médias sociaux

- Usage des médias sociaux : seuil de tolérance dans l’entreprise

Intervenants :
- M. Othmane BENSLIMANE, DG Pôle solutions - Uniforce Informatique 

- M. Luis Ramirez, VP HR Laureate International Universities Region EMEAA

- Mme Hebah Tantawy, Directrice RH de la region Norh Africa, East 

  Mediteranee, and Pakistan - Microsoft

- Hamid El Otmani, Directeur Général - LMS-ORH

Modérateur : 
- M. Farouk DERDOUR - Vice-Président ALGRH

16h00 – 16h30 : Pause

16h 30 – 18h00 :
Plénière 4 : 
Le « Digital world » et le paradoxe des générations
-  Collaborateurs du tout « Digital » : Résistance et Conduite du 

   changement

- Conciliation Génération Y, Génération Sénior

- Vers une génération tout « Digital » : «digital natives »
 
Intervenants :
- Mme Assia AYOUCH, Directrice Générale - Optimum Conseil

- Mme Hebah Tantawy, Directrice RH de la region Norh Africa, East 

  Mediteranee, and Pakistan - Microsoft

- Mme Bahiya HANOUN, Responsable Recrutement BMCI

- M. Khalid JABABDI, DRH et membre du bureau AGEF

Modérateur : 
-  Khalid BENGHANEM, Directeur Général du cabinet Engagement RH

Trophée du partenariat historique AGEF  - Konrad Adenauer Stiftung :

«Partenariat pour la promotion du développement humain depuis 
1994».

20h00 : Dîner de Gala 

Vendredi 31 Mai 2013 :

9h00 – 10h30 : 
Plénière 5 : 
E-GRH  : Partage des bonnes pratiques :
- Réseaux sociaux et la GRH

- E-recurtement

- E-learning

- Intranet 

- E-évaluation 

Intervenants : 
- Mme Zakia HAJJAJI, DRH MEDITEL

- M. François SILVA, Professeur Universitaire et Consultant

- M. Philippe Montant, Directeur Général – REKRUTE.COM

- Mme Ntissar HARDAF, Google Student Ambassador

- M. Mohamed IBN SLIMANE, Directeur Business Développement de 

  BUZZEFF 
 

Modérateur : 
- M. Cha�k BENTALEB, Professeur  Universitaire

10h30 – 11h00 : Pause

 11h30 – 12h30 :   
Plénière 6 : 
Entreprise de demain et Défis RH : l’Homme céderait-il le 
centre de l’entreprise au « Digital » ?
-  le « Digital » est-il source de nouveaux fondamentaux dans 

   l’entreprise ?

-  Culture d’Entreprise entre « Digital » et « Humain »

- Les droits humains seront-ils virtuels 

Intervenants :
- M. Driss El Yazami , Président du Conseil National des Droits de 

l’Homme

- M. Gilbert FRADE, Senior Advisor – ex DGA de l’Ecole des Mines de 

Paris

- M. Luis Ramirez – VP HR Laureate International Universities Region - 

EMEAA

Modérateur : 
- M. Hatem BACHA - ARFORGHE

12h30 – 13h00 :
Synthèse  du colloque : 
- M. Salah KOUBAA, Professeur Universitaire

- Mme Rachida JALAL , Professeur Universitaire

« Promotion des Droits de l’Homme dans l’Entreprise » par M. Driss El 
Yazami , Président du Conseil National des Droits de l’Homme.

Signature de la Convention CNDH-AGEF pour la promotion des droits 

de l’Homme dans l’Entreprise

13h00 – 14h00 : Déjeuner
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  Konrad Adenauer Stiftung au Maroc

9h30 – 11h00 :
Plénière 1 : 
Digital Economy : Entreprise 2.0, Collaborateur 2.0 
et nouvelles formes Collaboratives :
- Le Maroc et le monde « Digital »: Nous sommes déjà dedans

- Les innovations « Digital » et le monde de l’entreprise : Impact des 

   outils 2.0 sur la vie et le fonctionnement de l’organisation.

- Les nouvelles évolutions et adaptations au monde  « Digital » : 

  Génération digitale ; de l’organisation pyramidale à l’organisation en 

  réseau.

Intervenants :
- M. Badr BOUBKER, Directeur de l’Economie Numérique - Ministère de 

  l’Industrie, du Commerce et des Nouvelles Technologies du maroc 

- M. Samir BENMEKHLOUF Directeur Général - Microsoft Maroc

- M. Marouane HERMACHE, Directeur Associé de Consultor
 

Modérateur : 
- Eugénie ATTIA, Présidente AFDIP et RIGH

11h00 – 11h30 : Pause 

11h30 – 13h00 :   
Plénière 2 : 
Le management RH et la révolution numérique :
- De la gestion présentielle à la gestion virtuelle

- E-transformation RH ;  virtualisation des pratiques RH ; 

   vers une DRH 2.0

- Nouveaux métiers RH, nouvelles « culture d’entreprise »

- Du Management RH au Management des réseaux RH

Intervenants :
- M. Raouf Mhenni- Directeur General de HR Access Moyen Orient et Afrique

- M. Essaid  BELLAL, Directeur Général – DIORH

- M. Abdellatif KOMAT,  Professeur Universitaire

- M. Mohamed TASSAFOUT,  DRH de DLM

Modérateur : 
- M. ALIOUNE FAYE ;  past-Président ANDCPS

13h00 – 14h30 : Déjeuner

14h 30 – 16h00 :   
Plénière 3 : 
Les médias sociaux : apports et contraintes à la fonction RH :
- Histoire des réseaux sociaux

- Marque employeur/ marque employé (personal branding)

- Digital Vie privée- Vie professionnelle

- Le recrutement et médias sociaux

- Usage des médias sociaux : seuil de tolérance dans l’entreprise

Intervenants :
- M. Othmane BENSLIMANE, DG Pôle solutions - Uniforce Informatique 

- M. Luis Ramirez, VP HR Laureate International Universities Region EMEAA

- Mme Hebah Tantawy, Directrice RH de la region Norh Africa, East 

  Mediteranee, and Pakistan - Microsoft

- Hamid El Otmani, Directeur Général - LMS-ORH

Modérateur : 
- M. Farouk DERDOUR - Vice-Président ALGRH

16h00 – 16h30 : Pause

16h 30 – 18h00 :
Plénière 4 : 
Le « Digital world » et le paradoxe des générations
-  Collaborateurs du tout « Digital » : Résistance et Conduite du 

   changement

- Conciliation Génération Y, Génération Sénior

- Vers une génération tout « Digital » : «digital natives »
 
Intervenants :
- Mme Assia AYOUCH, Directrice Générale - Optimum Conseil

- Mme Hebah Tantawy, Directrice RH de la region Norh Africa, East 

  Mediteranee, and Pakistan - Microsoft

- Mme Bahiya HANOUN, Responsable Recrutement BMCI

- M. Khalid JABABDI, DRH et membre du bureau AGEF

Modérateur : 
-  Khalid BENGHANEM, Directeur Général du cabinet Engagement RH

Trophée du partenariat historique AGEF  - Konrad Adenauer Stiftung :

«Partenariat pour la promotion du développement humain depuis 
1994».

20h00 : Dîner de Gala 

Vendredi 31 Mai 2013 :

9h00 – 10h30 : 
Plénière 5 : 
E-GRH  : Partage des bonnes pratiques :
- Réseaux sociaux et la GRH

- E-recurtement

- E-learning

- Intranet 

- E-évaluation 

Intervenants : 
- Mme Zakia HAJJAJI, DRH MEDITEL

- M. François SILVA, Professeur Universitaire et Consultant

- M. Philippe Montant, Directeur Général – REKRUTE.COM

- Mme Ntissar HARDAF, Google Student Ambassador

- M. Mohamed IBN SLIMANE, Directeur Business Développement de 

  BUZZEFF 
 

Modérateur : 
- M. Cha�k BENTALEB, Professeur  Universitaire

10h30 – 11h00 : Pause

 11h30 – 12h30 :   
Plénière 6 : 
Entreprise de demain et Défis RH : l’Homme céderait-il le 
centre de l’entreprise au « Digital » ?
-  le « Digital » est-il source de nouveaux fondamentaux dans 

   l’entreprise ?

-  Culture d’Entreprise entre « Digital » et « Humain »

- Les droits humains seront-ils virtuels 

Intervenants :
- M. Driss El Yazami , Président du Conseil National des Droits de 

l’Homme

- M. Gilbert FRADE, Senior Advisor – ex DGA de l’Ecole des Mines de 

Paris

- M. Luis Ramirez – VP HR Laureate International Universities Region - 

EMEAA

Modérateur : 
- M. Hatem BACHA - ARFORGHE

12h30 – 13h00 :
Synthèse  du colloque : 
- M. Salah KOUBAA, Professeur Universitaire

- Mme Rachida JALAL , Professeur Universitaire

« Promotion des Droits de l’Homme dans l’Entreprise » par M. Driss El 
Yazami , Président du Conseil National des Droits de l’Homme.

Signature de la Convention CNDH-AGEF pour la promotion des droits 

de l’Homme dans l’Entreprise

13h00 – 14h00 : Déjeuner
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