
 

 
AGEF 

Les RH face à la révolution numérique 
Le colloque annuel de l’Association des gestionnaires et formateurs des ressources 

humaines (AGEF) se tiendra les 30 et 31 mai à Marrakech. 

 

Ce colloque se penchera cette année sur l’un des thèmes les plus d’actualité, à savoir le 

«Digital World : Impacts et défis RH». Le choix de ce thème est dicté, selon les 

organisateurs, par les mutations que connaissent les pratiques de la gestion des ressources 

humaines qui se sont embarquée dans un processus de transformation et de changement 

pour pouvoir s’aligner à la révolution numérique. Le colloque organisé en partenariat avec La 

Fondation Konrad Adenauer (KAS), réunira un grand panel de professionnels nationaux et 

internationaux qui vont échanger, partager et identifier les tendances et les pratiques en 

vigueur afin de déterminer la stratégie adéquate pour anticiper et accueillir un monde dont 

l’arrivé est non négociable. 

 

Trois question à : Khalid Jababdi, DRH Uniforce Informatique et membre du 
bureau de l’AGEF 

Pourquoi le choix du thème «Digital World : Impacts et défis RH» ? 

Dans le contexte actuel de crise et de grandes transformations organisationnelles, les 

entreprises sont amenées à repenser leur mode de fonctionnement et modèles d’affaires. 

Les principaux bouleversements qui touchent ces dernières sont amplifiés par l’explosion du 

web 2.0 et des médias sociaux. De plus, les nouvelles générations, dites C1 et Y2, arrivent 

sur le marché du travail et amènent avec elles de nouveaux usages technologiques, ce qui 

force les entreprises à réviser leur mode d’organisation. L’évolution rapide du monde 

économique engage la transformation des entreprises sur les plans commerciaux, 

organisationnels, technologiques et informationnels. C’est dans cette optique que l’AGEF, 

qui a toujours eu le réflexe de débattre des sujets et thématiques d’actualité préoccupant à la 

fois l’entreprise et la fonction RH, a choisit de prendre pour thème le «Digital World : Impacts 

et défis RH» qui sera articulé autour de six plénières. Ce rendez-vous propose un 

décryptage et un échange autour du rôle de la fonction RH face aux enjeux de la e-

transformation. Entreprise 2.0, génération digitale, réseaux sociaux, DRH 2.0, Cloud 

computing, Management des réseaux humains, marque employeur/marque employé, 

nouvelles formes collaboratives. Autant de sujets qui rythmeront les deux journées du 
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colloque et qui feront l’objet d’un vrai débat entre des experts, universitaires et 

professionnels RH. 

Comment le DRH peut-il s’aligner avec cette révolution numérique ?  

La transformation numérique - dématérialisation, réseau social d’entreprise, PAP, accès 

distant et mobilité…- place l’entreprise dans une dynamique globale de gestion du 

changement avec des spécificités liées à la nature des usages et de leurs impacts. Les 

multiples implications du déploiement des outils numériques dans et à l’extérieur de 

l’entreprise placent naturellement la Direction des Ressources Humaines au centre de la 

transition numérique, comme étant un acteur majeur de changement, et donc le DRH a un 

rôle fort et indispensable à jouer pour faire «bouger les lignes», les processus, les acteurs, la 

culture, les systèmes, la mutation du management …., et le ramener ainsi à repenser son 

organisation et aussi celle plus globale de l’entreprise. 

Vous annoncez la signature d’une convention CNDH-AGEF pour la promotion des 

droits de l’Homme dans l’entreprise, quel impact sur la mission du DRH ? 

Le respect des droits de l’homme est un impératif pour une entreprise responsable. Il est 

donc naturel que les droits de l’homme représentent l’une des bases de la communauté 

AGEF qui fonde l’identité et les engagements éthiques de ses adhérents partout où ils 

opèrent. La convention CNDH-AGEF vient donc pour consolider le rôle révélateur de 

l’association comme étant un espace professionnel œuvrant pour la promotion et le respect 

des fondamentaux des droits de l’homme. S’il est indéniable que les grandes entreprises 

reconnaissent l’existence des droits de l’homme tels quels sont reconnus dans les chartes 

internationales et la législation du travail, et déclarent vouloir s’engager à les respecter et 

même à les préserver à travers des initiatives volontaires (politiques de Corporate social 

responsibility - CSR), une grande partie est pointée du doigt pour ses graves et diverses 

violations des droits de l’homme: travail forcé, atteintes aux libertés syndicales, 

discrimination, travail des mineurs, harcèlement…, ainsi ce cadre conventionnel va permettre 

à nos adhérents d’institutionnaliser leur actions et leurs donner plus de légitimité et de 

moralité. 
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Ressources humaines 

L’AGEF tient son colloque annuel dans la cité 
ocre 
Les travaux du colloque annuel de l’Association nationale des gestionnaires et formateurs 

des ressources humaines (AGEF) se sont ouverts, jeudi dernier à Marrakech, en présence 

d’une brochette d’intervenants de marque tant nationaux qu’internationaux.  

 

Initié sous le thème «Digital World : impacts et défis RH», ce forum de deux jours est 

organisé en partenariat avec la fondation Konrad Adenauer. La manifestation, considérée 

comme le plus grand événement en matière de RH au Maroc, offre l’opportunité à des 

professionnels marocains et étrangers de débattre de la fonction des ressources humaines, 

d'identifier les leviers de décision en matière d’anticipation et d’examiner les moyens les plus 

appropriés pour mieux s’adapter au monde d’aujourd’hui et de demain.  

Selon ses initiateurs, le colloque est également l’occasion de célébrer 21 ans de partenariat 

exemplaire avec la Fondation Konrad Adenauer et de parapher une convention avec le 

Conseil national des droits de l’Homme (CNDH) portant sur la promotion des droits humains 

au sein de l’entreprise.  
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