
 
 
 
 
Avec la mondialisation, la croissance de la mobilité internationale et le développement rapide des moyens de communication 
instantanés, les informations relatives aux activités et aux décisions de l’entreprise, sont devenues facilement accessibles pour 
les différents groupes et individus. Dans ce contexte, l’entreprise est de plus en plus exposée au regard de ses parties prenantes 
qui exercent une influence considérable sur sa performance globale  et sa capacité à se développer d’une manièredurable. 
 
En plus des questions purement économiques, l’entreprise est aujourd’huiappelée plus que jamais, à intégrerdans sa stratégie 
globale, des considérations d’ordresocial et environnemental mais aussi à être capable de rendre des comptes de ses activités et 
des impacts de ses décisions plus particulièrementen ce qui concerne le respect des conditions de travail, ledéveloppement des 
communautés locales et surtout son devoir de vigilance en matière de respect des Droit de l’Homme dans sa chaine 
d’approvisionnement.  
 
Des codes de conduite, des normes et des  labels ont vu le jour à l’international pour accompagner les entreprises désireuses de 
satisfaire aux mieux les attentes de leur environnement interne et externe. Qu’en est-il alors du Maroc ? Quelles sont les 
principales initiatives en la matière ?  Quels sont les principaux acteurs qui peuvent promouvoir la responsabilité sociétale et les 
Droits de l’Homme dans l’entreprise Marocaine ? Pourquoi les Droits de l’Homme ? Quel est le rôle que peut jouer un DRH dans 
un tel contexte ? 
 
Telles sont les questions qui animeront notre rencontre du 07 Juillet 2015 en votre compagnie et celle d’experts et praticiens 
reconnus dans le domaine :  
 

L’ASSOCIATION NATIONALE DES GESTIONNAIRESET FORMATEURS  
DES RESSOURCES HUMAINES (AGEF) ET LA FONDATION KONRAD ADENAUER (KAS), 

ORGANISENT EN PARTENARIAT AVEC LE CONSEIL NATIONAL DES DROITS DE L’HOMME (CNDH) 

 
UNE SOIREE FTOUR  - DEBAT 

 
SOUS LE THEME : 

« La RSE et les Droits de l’Homme, quel rôle pour le DRH » 
 

LeMardi 07JUILLET à 19h15 
 

A L’ HOTEL SOFITEL, TOUR BLANCHE-CASABLANCA 

 
 
 
 
 
 



Programme : 

 
- Ouverture de la séance : M. Abdellah Chenguiti président de l’AGEF, 

 
- Mot de M. Helmut REIFELD, Représentant Résident de la Fondation Konrad Adenauer au Maroc, 

 
- La Responsabilité Sociétale est un bon levier pour la promotion des droits de l’Homme dans l’entreprise : M.Driss 

El Yazami, Président du Conseil national des droits de l’Homme CNDH, 
 

- Vue d’ensemble des principales initiatives de la responsabilité sociale / sociétale au Maroc : La place des droits de 
l’Homme: M. Amine Oulahyane, Expert en responsabilité sociétale, GRI Certified Training Course. Directeur Ressources 

Humaines Atlas Copco Maroc. 
 

- Le Rôle du DRH dans l’implémentation d’une démarche RSE/RSO et la promotion des Droits de l’Homme dans 

l’entreprise :M. Kamal FAHMI,Président du Club des Entreprises  Labellisées  RSE de la CGEM, Directeur 

Développement RH à International MANAGEM – Groupe SNI, 
 

- Débat : 30 min 
 
Modérateur :  

 

 M. Anouar Alaoui Ismaili, Directeur régional de l’ANAPEC, Vice-président de l’AGEF 

____________________________________________________________________________________________________ 

Frais d’inscription : 

 
  . Membre de l’AGEF  : 2 places gratuites et 400dh à partir de la 3

ème
  personne 

  . Non membre              : 500dh/personne     
 
Inscriptions obligatoires avant l’accès à la salle de conférence.Les places sont limitées, veuillez SVP confirmer votre 
inscription avant le 30 Juin 2015, sur ce lien https://docs.google.com/forms/d/1nfDJA6nRq--e4UO-

Z6Ahk75v21m2T6j8RbpO2Sk0f0U/edit , Tel. : 0522985839, Mail: agefbureau@gmail.com. Ou contactez Mlle Marwa 

DAHOU au 0669807588. 
 

Au plaisir de vous voir ! 

https://docs.google.com/forms/d/1nfDJA6nRq--e4UO-Z6Ahk75v21m2T6j8RbpO2Sk0f0U/edit
https://docs.google.com/forms/d/1nfDJA6nRq--e4UO-Z6Ahk75v21m2T6j8RbpO2Sk0f0U/edit
mailto:agefbureau@gmail.com

