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منــذ عــودة الحيــاة الحزبيــة والبرلمانيــة في الأردن عــام 1989، وصــدور أول قانــون للأحــزاب 
بعــد ذلــك عــام 1992، بــدأ تســجيل وتأســيس الأحــزاب السياســية، إلــى أن وصــل عددهــا 
حاليــاً في عــام 2020، بعــد اختفــاء بعضهــا واندمــاج بعضهــا الآخــر، إلــى 48 حزبــاً سياســياً، 
إلا أن المشــاركة الانتخابيــة للغالبيــة العظمــى مــن هــذه الأحــزاب تعــد غائبــةً ويصعب تقييمها 
مــن حيــث الترشــح وعــدد المقاعــد، نظــراً لعــدة عوامــل منهــا مــا يتعلــق بالبيئــة التشــريعية 
والعوامــل الاجتماعيــة، ومنهــا مــا يتعلــق بضعــف الأحــزاب السياســية وتراجــع قدرتهــا علــى 
تقــديم مرشــحين بهويــة حزبيــة، وبالتالــي تراجــع الاهتمــام بتوفيــر آليــات لتقــديم مرشــحين 
حزبيــين للانتخابــات نظــراً لضعــف الحيــاة الحزبيــة برمتهــا. وباســتثناء قلــة قليلــة مــن 
ــا  ــاً يســتأثر قادته ــرى أحزاب ــا ن ــي، فإنن ــل الحزب ــد في العم ــا حضــور وتقالي الأحــزاب لديه

بعمليــة الترشــح للانتخابــات. 

في ظــل هــذه المعطيــات، تُــاول هــذه الورقة تســليط الضوء على إشــكالية اســتعداد الأحزاب 
الأردنيــة للانتخابــات والعوامــل المؤثــرة في هــذا الاســتعداد، وتســليط الضــوء علــى تجــارب 
حزبيــة إقليميــة ودوليــة مــن شــأنها تقــديم مقترحــات وحلــول تنهــض بحضــور الأحــزاب 

الأردنيــة في الانتخابــات. 

المقدمة:
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مشكلة الورقة:
تعتبــر الانتخابــات النشــاط الأهــم في حيــاة الحــزب السياســي، بالنظــر إلــى أن قــدرة الحــزب 
علــى ترجمــة برنامجــه الــذي يلتقــي أعضــاء الحــزب وأنصــاره حولــه، تتوقــف علــى مــدى مــا 
ــة  ــة، النيابي ــات، ومــا يحــرزه مــن تمثيــل في المجالــس المنتخب يحققــه مــن نجــاح في الانتخاب
والبلديــة واللامركزيــة، وفي مقدمتهــا مجلــس النــواب باعتبــاره المدخــل لتــداول تشــكيل 

الحكومــات والمشــاركة فيهــا.

ولأن الانتخابــات البرلمانيــة تمــر حكمــاً بعمليــة الترشــح لعضويــة المجلــس النيابــي، لــذا ينبغــي 
ــة والنزاهــة والشــفافية، مــن أجــل أن يرشــح  ــر الديمقراطي ــة لمعايي ــم هــذه العملي أن تتك
الحــزب أفضــل كــوادره التــي لديهــا القــدرة علــى تمثيلــه، والدفــاع عــن برنامجــه، وصاحبــة 

الفــرص القويــة بالفــوز. 

لهــذا يكــون الحــزب أمــام اختبــار حقيقــي لــدى اختيــار مرشــحيه، إذ كيــف يمكــن أن يكــون 
الحــزب مقنعــاً لجميــع مــن يرغــب مــن أعضائــه في الترشــح بــأن الطريقــة التــي اعتمدهــا 
لاختيــار مرشــحيه عادلــة، ونزيهــة، وموضوعيــة أيضــاً، أي تخضــع لمعاييــر يمكــن قياســها أو 

التوافــق حولهــا؟ 

والســؤال المطــروح هنــا، هــو لمــاذا لا يوجــد لــدى الأحــزاب الأردنيــة نصــوص مكتوبــة في 
أنظمتهــا الداخليــة تشــرح كيــف يختــار الحــزب مرشــحيه للانتخابــات، ومــا هــي المعاييــر التــي 
يعتمدهــا؟ فهــل المســألة هــي مســألة غيــاب التقاليــد في هــذا المجــال، أم أن القيــادات الحزبية 
تفضــل أن يبقــى المجــال مفتوحــاً أمامهــا لتقديــر الموقــف بحســب الظــرف والتوقيــت والحالــة؟

البعــد الآخــر في أهميــة اختيــار الحــزب لمرشــحيه وفــق أســس ديمقراطيــة، يتمثــل في أن هــذه 
العمليــة ليســت شــأناً خاصــاً بالحــزب، بــل هــي قضيــة تهــم المجتمــع الــذي لديــه مصلحــة 
في أن يكــون المترشــحون مــن الأحــزاب ثمــرة خيــار ديمقراطــي، لأن هــذا يحُسّــن مــن ســوية 
ــه للأحــزاب  ــدة توُجّ ــادات عدي ــاك انتق ــن ملاحظــة أن هن ــي. ويمك ــس النياب أعضــاء المجل
ــه يعتمــد أسســاً  ــت أن ــذي يثُب ــي فالحــزب ال ــا، وبالتال ــة فيه ــة الداخلي لضعــف الديمقراطي
ديمقراطيــة في اختيــار مرشــحيه للانتخابــات، منصوصــاً عليهــا في برامجــه، ويطُبّقهــا في 
ــرام، ويكُســبه  ــاً للمجتمــع، يكُســبه الاحت ــه يقــدم نموذجــاً ديمقراطي ــة، فإن الممارســة العملي
المزيــد مــن الأعضــاء والأنصــار، ويكــون بذلــك قــد أســهم في تعزيــز التقاليــد الديمقراطيــة 

في الحيــاة السياســية الأردنيــة.
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المؤثــرة في تحديــد طريقــة  العوامــل  أولًا: 
اختيــار الحــزب لمرشــحيه 

ــار المرشــحين داخــل الأحــزاب  ــة اختي إن الموضــوع الرئيــس الــذي نحــن بصــدده، هــو عملي
ــار هــي  ــة الاختي ــلاف مســتوياتها. وعملي ــى اخت ــات العامــة عل السياســية لخــوض الانتخاب
الطريقــة التــي يعتمدهــا الحــزب في تديــد مــن ســتدُرج أســماؤهم علــى قوائــم المرشــحين 
ــي  ــر الت ــة مجموعــة مــن الشــروط والمعايي ــم هــذه الطريق ــات، ويحك للمنافســة في الانتخاب
يجــب أن تتوافــر لــدى المرشــحين، وفي الإجــراءات والخطــوات الداخليــة، وصــولاً إلــى تديــد 

قائمــة المرشــحين النهائيــة للانتخابــات. 

وفيما يلي أبرز العوامل التي تؤثر في آليات الاختيار للمرشحين الحزبيين:

1. الأنظمــة الانتخابيــة: تلعــب الأنظمــة الانتخابيــة دوراً هامــاً في تديــد آليــات اختيــار 
الأحــزاب لمرشــحيها للانتخابــات، ومــن المعــروف أن هنــاك ثلاثــة أنــواع رئيســة مــن 

ــة، هــي: الأنظمــة الانتخابي

 النظــام الأغلبــي: هــو النظــام الــذي يفــوز فيــه بالانتخابــات المرشــح الحاصــل علــى 
أعلــى الأصــوات، حيــث يكــون للناخــب صــوت واحــد فقــط، وهــذا النــوع مــن الأنظمــة 
الانتخابيــة يســاعد في إيصــال المرشــحين وفــق مــا يتمتعــون بــه مــن شــعبية وخصائــص 
فرديــة في دوائرهــم، ويؤخــذ علــى هــذا النظــام أن الخاســر قــد لا يفصلــه عــن الفــوز 
ســوى عــدد قليــل مــن الأصــوات، ومــع ذلــك فهــو خاســر، والنظــام البريطانــي هــو أشــهر 
ــز، والحــزب  ــان رئيســان؛ الحــزب الفائ ــى هــذا النظــام، حيــث يظهــر حزب ــة عل الأمثل

الــذي يحــل في المرتبــة الثانيــة، فيكــون حــزب المعارضــة. 

 نظــام التمثيــل النســبي: هــو نظــام انتخابــي يعُطــي القوائــم المتنافســة عــدداً مــن 
المقاعــد في المجلــس المنتخــب يتناســب مــع عــدد الأصــوات التــي تصــل عليهــا في 
 الدائــرة الانتخابيــة. وتوجــد عــدة طــرق لاحتســاب فــوز القوائــم، منهــا الباقــي الأعلــى
 ، )D’Hondt( ودي هونت ،)Sainte-Laguë( وسانت  لاقي ،)Largest Remainder(
وغيرهــا. كمــا أن أنظمــة التمثيــل النســبي تعتمــد غالبــاً نســبة حســم لاســتبعاد القوائــم 
ــع المقاعــد بــين القوائــم الأقــوى. وكلمــا كانــت نســبة الحســم  الضعيفــة، وحصــر توزي

مرتفعــة، كان ذلــك لصالــح القوائــم القويــة.
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وهنــاك نوعــان مــن القوائــم النســبية: القوائــم المغلقــة والقوائــم المفتوحــة، أمــا المغلقــة فهــي 
التــي يصــوت لهــا الناخــب كقائمــة، ولا يصــوت لأعضــاء فيهــا، ذلــك لأن ترتيبهــا يتــم مُســبقاً 
مــن قِبــل القائمــين عليهــا أو الحــزب السياســي المشُــكل لهــا في حــال كانــت قائمــةً حزبيــة، 
أمــا بالنســبة للقائمــة المفتوحــة، فالناخــب يقــوم باختيــار مــن يرغــب بالتصويت لــه من داخل 
القائمــة، وبالتالــي يتحكــم الناخبــون بفــرص الفــوز للأســماء المرشــحة ضمــن القائمــة. وتعد 
أنظمــة التمثيــل النســبي الأفضــل بالنســبة للأحــزاب السياســية، لأنهــا تعكــس نفــوذ الحــزب 

في أوســاط الناخبــين، وتتــم ترجمــة ذلــك بمقاعــد في المجلــس المنتخــب.

ويلعب تصميم الدائرة الانتخابية في نظام القوائم النســبية دوراً مهماً في النتائج التي 
يمكــن أن تصــل عليهــا الأحــزاب السياســية، فالدائــرة الوطنيــة علــى مســتوى الدولــة 
ككل أكثــر إيجابيــةً بالنســبة للأحــزاب السياســية، حيــث تمنــح الفرصــة للأحــزاب 
لتوظيــف حضورهــا في كافــة المناطــق، مــا يعــزز مــن النشــاط الانتخابــي داخــل الحــزب 
علــى صعيــد الترشــح، ويفُســح المجــال لمكاتــب الحــزب وفروعــه للعــب دور أكبــر في 
اختيــار المرشــحين أو اقتراحهــم وفقــاً للآليــة المتبعــة في الاختيــار مــن جانــب الحــزب.

 النظــام المختلــط: هــو النظــام الــذي يجمــع بــين النظامــين الأغلبــي والتمثيــل النســبي، 
بحيــث يحُــدد مجموعــة مــن المقاعــد تتــم المنافســة عليهــا بالنظــام الأغلبــي، ومجموعــة 
أخــرى وفــق نظــام التمثيــل النســبي، ومــن أبــرز الأمثلــة علــى ذلــك في الأردن النظــام 

الانتخابــي الــذي جــرى بموجبــه انتخــاب مجلــس النــواب الســابع عشــر عــام 2013.

2. تمويــل الحمــات الانتخابيــة: يلعــب الجانــب المالــي دوراً هامــاً في حجــم مشــاركة 
الأحــزاب السياســية في الانتخابــات، مــن حيــث عــدد المرشــحين والقوائــم المنــوي تشــكيلها 
للمشــاركة في الانتخابــات. كمــا أن تمويــل الحمــلات يســاهم في الترويــج للمرشــحين 
والأحــزاب، ويختلــف مســتوى هــذا الترويــج مــن حملــةٍ إلــى أخــرى تِبعــاً لحجــم التمويــل 
المرصــود، وهنــاك نوعــان مــن التمويــل، التمويــل العــام والتمويــل الخــاص، أمــا التمويــل 
العــام فهــو تمويــل مباشــر يقُــدم كدعــم حكومــي للأحــزاب، وآخــر غيــر مباشــر مــن خــلال 
اســتخدام وســائل الإعــلام الرســمية أو الاســتفادة مــن الفضــاء العــام لأغــراض الدعايــة 

الانتخابيــة، وتنظيــم المهرجانــات الانتخابيــة.

أمــا التمويــل الخــاص، فهــو يشــمل التبرعــات التــي يتلقاهــا الحــزب والاســتثمارات الخاصــة 
بالحــزب والأمــوال الخاصــة بالمرشــحين، إضافــة لإمكانيــة الحصــول علــى قــروض لتمويــل 
الحمــلات الانتخابيــة، وفي هــذا الجانــب، قــد تلعــب القــدرة الماليــة للمرشــحين دوراً في 

منحهــم فرصــة الفــوز، فيمــا تتراجــع فــرص القوائــم والمرشــحين غيــر المقتدريــن ماليــاً.  
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ثانياً: طرق اختيار الأحزاب الأردنية لمرشحيها 
لانتخابات العامة

ــة الأردنيــة في طــرق الأحــزاب اختيــار مرشــحيها للانتخابــات، لكــن  يوجــد تبايــن في الحال
هــذه التباينــات محــدودة، وفيمــا يلــي أبــرز ملامــح طــرق الاختيــار هــذه:

)أ( الهيئات القيادية هي صاحبة القرار النهائي في ترشيح الأعضاء.
تتــراوح الهيئــات القياديــة صاحبــة القــرار النهائــي في تديــد مرشــحي الحــزب مــا بــين 
القيــادة التنفيذيــة اليوميــة )المكتــب السياســي، أو مــا يعادلــه مــن حيــث الوظيفــة(، ومــا بــين 
الهيئــات التــي تمثــل برلمــان الحــزب أو الســلطة العليــا في الفتــرة مــا بــين مؤتمريــن )اللجنــة 
المركزيــة أو مــا يعادلــه مــن حيــث الوظيفــة(. لكــن القــرار النهائــي الــذي تتخــذه الهيئــة 
القياديــة المعنيــة، ليــس قــراراً فوقيــاً، بــل يســبقه خطــوات قبــل أن يصــل إلــى وجهتــه النهائيــة 

ــة، ومرحلــة وســيطة.  هــذه. وتتمثــل هــذه الخطــوات بمرحلتــين أساســيتين؛ مرحلــة أوليّ

ــات بمــا في  ــى لموضــوع المشــاركة في الانتخاب ــة المناقشــة الأول ــة: هــي مرحل ــة الأولي المرحل
ذلــك المشــاركة في الانتخابــات أو مقاطعتهــا، واقتــراح الترشــيحات )حيــث تعُطــى الفرصــة 
لمــن يرغــب بالترشــح أو بترشــيح غيــره، ويشــمل النقــاش هنــا اقتــراح ترشــيح أصدقــاء، أو 

تشــكيل ائتــلاف مــع طــرف أو أطــراف أخــرى(.

المرحلــة الوســيطة: هــي المرحلــة التــي يتــم فيهــا فحــص مــدى جديــة الترشــيحات المقترحــة، 
ومــدى ملاءمتهــا مــن منظــور المعاييــر المحــددة، الشــخصية والعامــة. المعاييــر الشــخصية تركــز 
علــى المؤهــل العلمــي، الكفــاءة، الســمعة، الخبــرة في العمــل العام،...إلــخ. أمــا المعاييــر العامــة 
فهــي تركــز علــى النفــوذ الاجتماعــي )العشــيرة، الحمولــة، العائلــة( للفــرد، وتهتــم بالتنــوع قــدر 

الإمــكان وخاصــة في حالــة القوائــم: مثــل الجنــس، الأصــول، الديانــة، الانتمــاء الاثنــي.

أمــا أهــم أدوات فحــص الترشــيحات، فهــي إمــا اللجــوء إلــى الهيئــات الحزبيــة، وإمــا اللجــوء 
إلــى لجــان متخصصــة مــن داخــل الحــزب تتوافــر لهــا الخبــرة الانتخابيــة والفنيــة.

في حالــة الهيئــات الحزبيــة: تتمثــل الهيئــات الحزبيــة غالبــاً بمؤتمــر الفــرع في المحافظــة، 
أو اجتمــاع لقيــادة الفــرع فيهــا.  
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في حالــة اللجــان المتخصصــة: هنــاك نوعــان أساســيان؛ نــوع تأخــذ فيــه اللجنة علــى عاتقها 
إدارة العمليــة الانتخابيــة بشــكل كامــل، علــى مســتوى جميع الدوائــر الانتخابية. فهي تفحص 
جميــع الترشــيحات والتحالفــات بالتنســيق مــع لجــان فرعيــة متخصصــة أيضــاً علــى مســتوى 
ــة، ووضــع  ــر للحمــلات الانتخابي ــة، كمــا أنهــا تتولــى التحضي ــر أو المناطــق الجغرافي الدوائ

الخطــط لحشــد الناخبــين. 

النمــوذج الآخــر مــن اللجــان المتخصصــة، يتولــى القيــام بوظيفــة رئيســة واحــدة، تتعلــق 
ــة القائمــة  ــرة، وفي حال ــة وخبي ــوده شــخصيات وازن ــذا النمــوذج تق ــد المرشــحين، فه بتحدي
الوطنيــة المغلقــة كمــا في انتخابــات عــام 2013، فهــي تضــع علامــات لــكل شــخص باســتخدام 
معاييــر الترشــح، ثــم ترتــب الأســماء في القائمــة، ورغــم أن تشــكيلة اللجنــة يــراد بهــا أن تكــون 
موضــع ثقــة مــن الأعضــاء، إلا أن بعــض الأعضــاء قــد لا يقبلــون بالنتائــج لأنهــا تضعهــم في 

موقــع لا أمــل لهــم فيــه بالفــوز.  

الهيئــات القياديــة لا توافــق دائمــاً علــى المقترحــات التــي تصلهــا بخصــوص الترشــيحات، بــل 
تجــري مراجعــة تتضمــن إعــادة النظــر ببعــض الأســماء بنســب متفاوتــة.

)ب( محــددات للأحــزاب الأردنيــة في اختيــار مرشــحيها لانتخابــات العامة 
وخاصــة البرلمانية.

1. نوع نظام الانتخاب.
ــاً( التحــدي  ــات 2013: جزئي ــة )انتخاب ــى مســتوى الدول يشــكل نظــام القائمــة النســبية عل
الأكبــر للحــزب السياســي في اختيــار مرشــحيه للانتخابــات النيابيــة، لأنــه ســيكون مضطــراً 
للمفاضلــة بــين جميــع مرشــحيه علــى أســس تجمــع مــا بــين المرتبــة الحزبيــة، والكفــاءة 
الشــخصية، والثقــل الاجتماعــي، والقــدرة الماليــة. بينمــا يختلــف الوضــع بدرجــة أو أخــرى 

ــوع آخــر.  إذا كان النظــام الانتخابــي مــن ن

2. عدم استقرار أنظمة الانتخاب.

يــردد الأردنيــون بأنهــم يطبقــون في كل انتخابــات نظــام انتخــاب مختلفــاً. لكّــن الأردن انتقــل 
عمليــاً منــذ الانفــراج السياســي والتحــول الديمقراطــي عــام 1989 بــين أربعــة أنظمــة رئيســة 
مختلفــة، هــي: نظــام القائمــة المفتوحــة )وليــس النســبية( الــذي يعطــي الناخــب عــدداً مــن 
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الأصــوات يســاوي عــدد مقاعــد الدائــرة، ثــم نظــام الصــوت الواحــد )غيــر القابــل للتحويــل( 
بغــض النظــر عــن عــدد مقاعــد الدائــرة، والــذي طُبــق خمــس مــرات في انتخابــات 1993، 
و1997، و2003، و2007، و2010، مــع اختلافــات واســعة علــى مســتوى عــدد الدوائــر، 
وعــدد المقاعــد وتوزيعهــا، ثــم جــرّب الأردن النظــام المختلــط )مــا بــين الصــوت الواحــد 
ــرا القائمــة  ــة المغلقــة بحصــة مقاعــد عددهــا 27 مقعــداً(، وأخي والقائمــة النســبية الوطني
النســبية المفتوحــة علــى مســتوى المحافظــة، وعلــى مســتوى الدائــرة في أكبر ثــلاث محافظات 

)العاصمــة، إربــد، الزرقــاء(.

3. انعدام أو ضعف التنافسية بين الأعضاء الحزبيين على الترشح.

ــين  ــف التنافســية ب ــدام أو ضع ــه انع ــب علي ــة بشــكل عــام يترت إن ضعــف الأحــزاب الأردني
ــين هــي عنصــر حاســم في فــرض  ــين الأعضــاء الحزبي ــين. والتنافســية ب الأعضــاء الحزبي
أنمــاط الترشــيح. وفي الغالــب، فــإن أقــوى أشــكال التنافــس، تكــون في حالــة القوائــم لا ســيما 

إذا كانــت مغلقــة. 

ولعــل مــن الطريــف أن بعــض العشــائر الأردنيــة تمــارس أنمــاط ترشــح مــن بينهــا إجــراء 
انتخابــات داخليــة لمعرفــة أي المترشــحين المتنافســين صاحــب حــظ أوفــر، لتجنــب ترشــح 

ــر مــن شــخص مــن العشــيرة نفســها حتــى لا تفقــد العشــيرة فرصــة الفــوز بمقعــد. أكث

4. ضعــف قــدرة الأحــزاب علــى تشــكيل قوائــم خاصــة بهــا في ظــل نظــام  انتخابــي 
يشــتمل علــى 23 دائــرة، وتعــدد الكوتــات. 

فالقائمــة ضمــن نظــام الانتخــاب الحالــي يجــب أن تتضمــن ثلاثــة أســماء علــى الأقــل 
علــى مســتوى المحافظــة الواحــدة، أو الدائــرة في محافظــات العاصمــة والزرقــاء وإربــد. 
ويمكــن أن يصــل عــدد المرشــحين في الدوائــر صاحبــة المقاعــد الأكثــر، بــدون مقعــد الكوتــا 
النســائية، إلــى 10 مقاعــد في كل مــن البلقــاء والكــرك، وثمانيــة مقاعــد في الزرقــاء الأولــى. 
وللقائمــة مصلحــة في ترشــيح أعضــاء للمقاعــد المخصصــة للكوتــات )المســيحيون، الشــركس 
والشيشــان، والمــرأة(، أمــا كوتــا دوائــر الباديــة الثــلاث، فرغــم أنهــا دوائــر ديمغرافيــة مغلقــة، 

أي مُخصصــة لقبائــل وعشــائر محــددة، إلا أنهــا تعُامــل معاملــة الدوائــر الجغرافيــة.
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اختيار  على  ودولية  إقليمية  أمثلة  ثالثاً: 
الأحزاب لمرشحيها لانتخابات

ــا  ــى آلياته ــرف عل ــم للتع ــة في العال ــن التجــارب الحزبي ــى مجموعــة م ــة الاطــلاع عل ــي أهمي تأت
ومــا تتبعــه مــن طــرق في ضــوء أنظمتهــا الانتخابيــة لاختيــار مرشــحيها للانتخابــات، خاصــة أن 
هنــاك تجــارب حزبيــة متطــورة يمكــن الاســتفادة منهــا في تقــديم مقترحــات مــن شــأنها تطويــر 
الممارســات الحزبيــة في الأردن. وفيمــا يلــي أبــرز أربــع طــرق معتمــدة علــى نطــاق واســع في العالــم.

)Primaries( اختيار المترشحين عن طريق الانتخابات التمهيدية )1(
تعتمد هذه الطريقة على إجراء انتخابات داخل الحزب لاختيار مرشحي الحزب للانتخابات 
بشكل ديمقراطي، لكن ليس هناك مسطرة واحدة لتطبيق هذه الطريقة، بل مساطر متعددة، 
ونقدم فيما يلي عدداً من النماذج، بدءاً بالانتخابات الرئاسية الأمريكية الأوسع شهرة على هذا 
الصعيد، ثم تجربة حركة التحرير الوطني الفلسطني "فتح" في التحضير لانتخابات المجلس 
التشريعي الفلسطيني، وتجربة حزب الليكود في التحضير لانتخابات الكنيست الإسرائيلي. 

)أ( الانتخابات الرئاسية الأمريكية

ــى  ــة عل ــات التمهيدي ــدأ بالانتخاب ــة بمراحــل عــدة، وتب ــات الرئاســية الأمريكي تمــر الانتخاب
ــى النحــو التالــي: مســتوى الأحــزاب عل

 يقــوم الأعضــاء الراغبــون بالترشــح للرئاســة بالإفصــاح عــن رغبتهــم بخــوض ســباق الترشــح 
للفــوز بثقــة الحــزب وتمثيلــه في الانتخابــات، ويتــم قبــل الانتخابــات، عقــد عــدد مــن المؤتمــرات 
الحزبيــة في بعــض الولايــات يحضرهــا عــدد محــدد وتســتمر لســاعات محــددة، يســعى 
المرشــحون مــن خلالهــا إلــى حشــد التأييــد، مــع الإشــارة إلــى أن هــذه المؤتمــرات لا تظــى 

بالأهميــة التــي تظــى بهــا الانتخابــات التمهيديــة التــي تُجــرى علــى مســتوى الولايــات. 

 أما في الانتخابات التمهيدية التي يقوم فيها أعضاء الحزب باختيار مرشحهم للرئاسة، فكلما 
زاد عدد الأصوات التي يحصل عليها المرشح، زاد عدد المندوبين الذين يحصل على تأييدهم، 
ويختلف عدد هؤلاء من ولاية إلى أخرى، حيث يتم تديدهم بموجب معايير، منها عدد السكان 
في الولاية، وتصوت، في ما يعُرف بالثلاثاء الكبير، الولايات التي تضم أكبر عدد من المندوبين. 

 بعد انتخاب المندوبين لكل مرشح من مرشحي الحزب، يبدأ التحضير لمؤتمر الحزب الذي 
يتم فيه اختيار المرشح الأوفر حظاً والحاصل على أكثر من 50 % من أصوات المندوبين، 
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وفي حال تعذر ذلك بسبب عدم تفوق أو بروز أي من المرشحين، يتم إجراء عملية تصويت 
ثانية يشُارك فيها إضافة للمندوبين المنتخبين، المندوبون الكبار، وهم من كبار قيادات 

الحزب السابقين والحاليين، ليتم بعد ذلك اختيار المرشح الذي يُمثل الحزب.
عقــب انتهــاء التنافــس في الولايــات بــين مرشــحي الحــزب الواحــد، تبــدأ المرحلــة الأخيــرة 
والأهــم بــين مرشــحي الحزبــين الديمقراطــي والجمهــوري، مــع احتماليــة وجــود مرشــحين 
آخريــن، إلا أن التنافــس الحقيقــي يكــون بــين مرشــحي الحزبــين الجمهــوري والديمقراطــي.
تجري عملية الانتخاب بصورة غير مباشرة من خلال ما يعُرف بالمجمع الانتخابي الذي 
يضم 538 مندوباً عن الولايات الأمريكية الخمسين ومقاطعة كولومبيا )واشنطن(، ويشُار 
انتخابهم  يتم  الناخبين، هم ممثلون موالون للحزبين  يعُرف بكبار  أو ما  المندوبين  إلى أن 
في الولايات في وقت سابق، والمرشح الذي يحصل على الأغلبية في الولاية يكسب جميع 
أصواتها، والفوز بالرئاسة يتطلب الحصول على 270 صوتاً من أصل 538، وهي الأصوات 

الممثلة للولايات، ولكل ولاية عدد مساوٍ لعدد مقاعدها في الكونغرس )النواب والشيوخ(
على صعيد انتخابات الكونغرس، فإن اختيار المرشحين يجري عبر انتخابات تمهيدية تجري 
على مستوى الدائرة، حيث يتنافس مرشحو الحزب الواحد في الدائرة الانتخابية، ومن يحظى 
بأصوات الناخبين الحزبيين، يفوز بثقة الحزب ويمثله في الانتخابات للمنافسة على مقعد الدائرة. 

)ب( حركة التحرير الوطني الفلسطيني "فتح" )انتخابات المجلس التشريعي(
في عام 2006، جرت الانتخابات الفلسطينية في الضفة الغربية وقطاع غزة، وفق نظامٍ مختلط يجمع 
بين النظام الأغلبي في الدوائر المحلية، والقائمة الوطنية النسبية، وفي هذا النظام اقتصرت الانتخابات 
التمهيدية في حركة "فتح" على الدوائر، أما القوائم النسبية فقد استأثرت القيادات بتحديد مرشحيها 

وترتيبهم، مع مراعاة الترتيب وفق ما يحدده القانون فيما يخص مواقع النساء في القوائم.

 أجرت حركة فتح انتخابات تمهيدية، وحددت شروطاً للراغبين بالترشح، وهي أن لا تقل فترة 
انتمائه للحركة عن 15 سنة، وأن لا تقل مرتبته التنظيمية عن عضو لجنة إقليم أو ما يعادلها، 
وأن لا يكون محكوماً بجنحة أو جناية، ولا توجد حوله شبهة فساد أو رشوة، ويتمتع بمسلكية 
جيدة وسمعة طيبة، ويمتلك ثقافة واسعة تؤهله للقيام بدوره في المجلس التشريعي، وأن تنطبق 
يتعهد خطياً  وأن  التشريعي،  للمجلس  الانتخابي  النظام  المنصوص عليها في  الشروط  عليه 
بقبول نتائج الانتخابات في حال عدم فوزه أو اختياره لخوض الانتخابات التشريعية، وأن يعمل 

في هذه الحالة لصالح المرشحين الفائزين، ولا يرشح نفسه للانتخابات التشريعية.
واشترطت الحركة على العسكريين الراغبين بالترشح تقديم طلبات إلى وزير الداخلية والحصول 
على موافقته. وأعلنت أنها ستفصل كل من يقوم بترشيح نفسه من أبناء الحركة خارج قوائمها. 
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 تبــدأ الانتخابــات التمهيديــة بالإعــلان عبــر وســائل الإعــلام بضــرورة توجــه مــن يرغــب 
ــة اســتمارات  ــات لمكاتــب الأقاليــم في كافــة المحافظــات لتعبئ بالمشــاركة في هــذه الانتخاب
المعلومــات الخاصــة بالعضويــة والتثبــت منهــا مــن خــلال اللجــان المختصــة، تمهيــداً 
لطباعتهــا وتوزيعهــا علــى المراكــز في المحافظــات بعــد إقرارهــا مــن لجنــة حصــر العضويــة. 
 بعد إغلاق باب حصر المشاركين بالانتخابات التمهيدية، يتم فتح باب قبول طلبات الترشح، 
ويلي عقب إغلاق باب قبول الطلبات مراجعتها وقبول من تنطبق عليهم شروط الترشح. 
ــى  ــي تتول ــر، والت ــات في كافــة الدوائ ــة للانتخاب ــات بإشــراف لجــان فرعي  تُجــرى الانتخاب
متابعــة إجــراءات الانتخابــات وفــرز الأصــوات، ثــم إرســال النتائــج للجنــة المركزيــة واللجنــة 
العليــا للانتخابــات لإقــرار قوائــم المرشــحين. وتتابــع اللجــان الفرعيــة بالتنســيق مــع اللجنــة 

المركزيــة كافــة الإجــراءات المتعلقــة بالحملــة الانتخابيــة للمرشــحين. 
إن غيــاب التوافــق كان حاضــراً في انتخابــات المجلــس التشــريعي 2006، حيــث كان هنــاك 
احتجــاجٌ مــن قِبــل العديــد مــن أعضــاء حركــة فتــح، وجــرت الانتخابــات التمهيديــة علــى 
مســتوى المحافظــة، حيــث قامــت كل محافظــة باختيــار عــدد مــن المرشــحين يفــوق عــدد 
المقاعــد المخصصــة، وقــد يصــل للضعــف، ويتــم تقســيمهم علــى القائمــة الوطنيــة وعلــى 
الدوائــر المحليــة، ونتيجــة الاحتجــاج علــى الانتخابــات التمهيديــة، قــام مرشــحون بخــوض 

الانتخابــات بشــكل مســتقل، مــا أدى إلــى تشــتت الأصــوات)1(. 
وقــد سُــجلت العديــد مــن الحــوادث في الانتخابــات التمهيديــة لحركــة فتــح نتيجــة الخلافــات 
ــج  ــزام المرشــحين بنتائ ــات عــدم الت ــة، ومــن صــور الخلاف ــد شــهدتها الحرك ــت ق ــي كان الت

الانتخابــات التمهيديــة علــى الرغــم مــن توقيعهــم علــى تعهــدٍ بالالتــزام بذلــك.
وقامــت مؤخــراً اللجنــة المركزيــة لحركــة فتــح باعتبــار الانتخابــات التمهيديــة مؤشــراً شــأنها 
شــأن اســتطلاعات الــرأي، وبالتالــي ســيتم التعامــل معهــا باعتبارهــا غيــر مُلزمة عنــد اختيار 

قائمــة المرشــحين النهائية. 

)ج( حزب الليكود )انتخابات الكنيست الإسرائيلي( 
تعتمد إسرائيل في انتخابات الكنيست نظام التمثيل النسبي، ويشترط هذا النظام حصول 
الحزب على 3.25 % من مجموع أصوات المقترعين على الأقل لضمان تمثيله في الكنيست 
الإسرائيلي، والذي يضم 120 عضواً، ومن يحصل على هذه النسبة التي تعُرف بعتبة التمثيل، 
المئوية  للنسبة  وفقاً  المقاعد  احتساب  ويتم  مقاعد.  بأربعة  الفوز  يضمن  الحسم،  نسبة  أو 
للأصوات التي تصل عليها القائمة، مع الإشارة إلى أن القائمة الانتخابية مغلقة، ويمكن أن 
تضم ائتلافاً من أحزاب أو أحزاب وشخصيات، إضافة إلى أنه يمكن تشكيل قوائم غير حزبية.

)1( وفق ما أوضحه الخبير الدولي في الأنظمة الانتخابية د. طالب عوض في مقابلة معه بتاريخ 24 حزيران 2020.
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ينتخــب حــزب الليكــود الحاكــم في إســرائيل قائمتــه الانتخابيــة بطريقتــين؛ مباشــرة مــن 
جانــب الأعضــاء، وغيــر مباشــرة مــن خــلال اللجنــة المركزيــة. فيمــا يخــص الآليــة المباشــرة، 
ــم في  ــم للكنيســت، ويحــددون موقعه ــون بإيصاله ــار مــن يرغب ــوم أعضــاء الحــزب باختي يق

القائمــة الوطنيــة مــع وجــود بعــض القواعــد التــي تتمثــل بمــا يلــي: 
 رئيــس الحــزب الــذي يتــم انتخابــه مــن جانــب أعضــاء الحــزب، لا يخــوض انتخابــات 

تمهيديــة ويتــرأس قائمــة الحــزب بشــكل تلقائــي.
 في حــال خــاض أي عضــو كنيســت ســابق أو حالــي الانتخابــات التمهيديــة ينُافــس في 

القائمــة الوطنيــة علــى المراتــب 2 إلــى 18، 20، 23 - 24، 35 ومــا فــوق. 
 أعضــاء الحــزب الذيــن يشــاركون في الانتخابــات التمهيديــة يقومــون باختيــار 12 مرشــحاً 
مفضــلًا لديهــم )مــن 73 مرشــحاً للقائمــة الوطنيــة(، ويتــم ترتيــب المرشــحين بحســب عدد 

الأصــوات الإجمالــي الــذي يحققونــه. 
 يتــم تخصيــص مواقــع للنســاء ضمــن المراتــب الـــ 35 الأولــى داخــل القائمــة، وهــي: 10، 20، 
25، و31، ويتعــين أن يكــنّ عضــوات ســابقات أو حاليــات في الكنيســت، باســتثناء المرتبتــين 

25، و31، حيــث يشُــترط أن تكــون المــرة الأولــى التــي يترشــحن فيهــا لعضويــة الكنيســت.

بالنسبة للآلية غير المباشرة، يتم انتخاب مجموعة من المرشحين يضُافون لقائمة المرشحين 
كممثلين لمجموعات داخل الحزب، وكذلك ممثلين إقليميين من جانب اللجنة المركزية للحزب. 

ومن جهة أخرى، يجوز لرئيس الحزب اختيار مرشحين للمراتب 19 و21 في القائمة. 
يظهــر مــن خــلال مــا ســبق، أن هنــاك عــدداً كبيــراً مــن الضوابــط التــي تكــم وتتحكــم 
بمخرجــات الانتخابــات التمهيديــة في حــزب الليكــود، إضافــة إلــى نفــوذ وتأثيــر اللجنــة 

المركزيــة علــى شــكل القائمــة النهائيــة للمرشــحين للانتخابــات. 

)2( اختيار مرشحي الحزب وفق أحكام قانوني الأحزاب والانتخاب
التجربة الألمانية:

تتميز ألمانيا في أنها تفرض على أحزابها مساراً محدداً لاختيار مرشحيها للانتخابات البرلمانية 
)البوندستاغ(، ينص عليه قانون الأحزاب السياسية، ويحُدد معالمه قانون الانتخابات.

وتُجــرى الانتخابــات في ألمانيــا وفــق نظــام التمثيــل النســبي، حيــث يمتلــك الناخــب صوتــين؛ يمنــح 
الصــوت الأول لمرشــح في دائرتــه الانتخابيــة المحليــة، ويمنــح الصــوت الثانــي لقائمــة نســبية علــى 
مســتوى الولايــة، ويجــب أن تصــل القائمــة على نســبة حســم مقدارها 5 % مــن مجموع الأصوات 
المقترعــة حتــى تشــارك في اقتســام المقاعــد الفائــزة في البرلمــان، وتقســم مقاعــد البرلمــان، وعددهــا 

598 مقعــداً في حدهــا الأدنــى، مناصفــة بــين الدوائــر المحليــة والقائمــة النســبية.
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يتــم احتســاب مقاعــد الأحــزاب الفائــزة في خطوتــين؛ الأولــى ذات علاقــة بالمقاعــد التــي يحصل 
عليهــا في الدوائــر المحليــة، والثانيــة ذات علاقــة بحصتــه المســاوية للنســبة المئويــة مــن الأصــوات 
التــي حصلــت عليهــا قائمتــه. فمثــلًا إذا حصــل حــزب مــا علــى 15 مقعــداً عــن طريــق الانتخــاب 
الفــردي المباشــر، و20 مقعــداً عــن طريــق القائمــة النســبية، تســب لــه كل المقاعــد الأولــى، 
ويختــار الحــزب الفــارق بــين الفائزيــن بالفــردي وبالقائمــة، وهــو خمســة مقاعــد يختارهــم مــن 
قائمتــه بحســب تسلســل ورودهــم فيهــا، وفي الحــالات القليلــة التــي يفــوز فيهــا حــزب مــا بعــدد 
مــن المقاعــد الفرديــة أكثــر مــن  حصتــه النســبية في القائمــة، تتســب لــه فقــط المقاعــد الأولــى 
التــي يطلــق عليهــا المقاعــد المعلقــة، وكثيــراً مــا تــؤدي هــذه الطريقــة في حســاب الأصــوات 

والمقاعــد الفائــزة إلــى زيــادة عــدد أعضــاء البرلمــان عــن العــدد الأصلــي المقــرر. 
وتنظــم الانتخابــات التشــريعية الألمانيــة كل أربــع ســنوات. وتضطــر الأحــزاب إلــى الدخول في 
ائتلافــات حكوميــة عندمــا لا يحصــل حــزب مــا علــى أغلبيــة مريحــة تؤهله تشــكيل الحكومة. 
ــم  ــار أعضــاء الائتــلاف الحاكــم المستشــار الــذي يتولــى رئاســة الحكومــة، حيــث لا يت ويخت
انتخــاب المستشــار مــن قبــل الناخــب الألمانــي، ويكــون المستشــار هــو رئيــس الحــزب الحاكــم. 
ــث يشــترط  ــة المســتويات، حي ــى كاف ــة عل ــق الديمقراطي ــى ضمــان تطبي ــا عل تــرص ألماني
قانــون الأحــزاب علــى الأحــزاب السياســية تشــكيل قوائــم المرشــحين عبــر الاقتــراع الســري، 
حيــث تنُظــم آليــات هــذا الاقتــراع بموجــب قانــون الانتخابــات. وبموجــب القانــون، يتم شــطب 
ــات  ــات، ســواء انتخاب ــى عــدم مشــاركتها في الانتخاب ــي يمــر ســتّ ســنوات عل الأحــزاب الت

البرلمــان الاتــادي أو علــى مســتوى الولايــات. 

ويضــع قانــون الانتخــاب الاتــادي في ألمانيــا مظلــة إجرائيــة لطــرق اختيــار المرشــحين، حيــث 
يشــترط أن يتــم اختيــار المرشــحين مــن خــلال الأعضــاء الحزبيــين الذيــن يحــق لهــم التصويت 
في الدائــرة الانتخابيــة أو عبــر الهيئــة التمثيليــة التــي تعُــرف بالجمعيــة العموميــة أو جمعيــة 
المندوبــين علــى مســتوى الدائــرة الانتخابيــة أو الولايــة، ويتوجــب تقــديم محضــر يوضــح 
مجريــات عمليــة اختيــار المرشــح للدائــرة المحليــة، شــاملًا  مــكان الاجتمــاع، والزمــان، وعــدد 
الأعضــاء الحاضريــن الــذي شــاركوا في الاقتــراع الســري لاختيــار المرشــح، وغيــر ذلــك، 

للتأكــد مــن ســلامة الاختيــار وديمقراطيتــه. 

تضــع الأحــزاب السياســية جملــة مــن المعاييــر والاشــتراطات للترشــح، حيــث يجــب أن 
يتمتــع المرشــح بالخبــرة السياســية والقــدرة علــى تقــديم برنامــج الحــزب، إضافــة للمقومــات 

ــة.  ــر المحلي ــرب مــن جمهــور الناخبــين، خاصــة في الدوائ الشــخصية، والقُ

وبصــورة عامــة، وتنفيــذاً للخطــوط الإجرائيــة التــي ينــص عليهــا قانــون الانتخــاب الاتــادي، 
الولايــات لاختيــار  السياســية مؤتمــرات حزبيــة في  الأحــزاب  تعقــد  الأحــزاب،  وقانــون 
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المرشــحين، وعادة ما يتم ترشــيح عدد من قادة الأحزاب، وعلى الأحزاب أن ترُســل إخطاراً 
يفُيــد برغبتهــا بالمشــاركة في الانتخابــات، كمــا أنهــا تُجــري هــذه الانتخابــات التمهيديــة في 
وقــت مبكــر ليتســنى للمرشــحين البــدء بحملاتهــم الانتخابيــة، وبالنســبة للأحــزاب الجديدة، 
فهــي تتــاج إلــى توقيــع واحــد بالألــف مــن الناخبــين، بمــا لا يزيــد عــن 2000 توقيــع ليتســنى 

لهــا الترشــح، أمــا الشــخص المســتقل الراغــب بالترشــح فيحتــاج إلــى 200 توقيــع. 

إن طــرق اختيــار المرشــحين بحُددهــا قانــون الانتخــاب ويشــير إليهــا قانــون الأحــزاب لضمــان 
تطبيــق الأســس الديمقراطيــة المعتمــدة، وبالتالــي ينحصــر الاختــلاف بــين الأحــزاب في طــرق 
اختيــار المرشــحين، في تمثيــل النســاء والمهاجريــن وغيرهــا مــن الجوانــب المتعلقــة بشــكل 
القائمــة. فالحــزب الديمقراطــي المســيحي، يشــترط أن تكــون هنــاك ســيدة مــن ضمــن كل 
ثلاثــة مرشــحين، والحــزب الديمقراطــي الاشــتراكي، أقــرّ في إحــدى الســنوات ضــرورة أن 

يكــون 40 % مــن التفويضــات لأحــد الجنســين.

)3( اختيار مرشحي الحزب بالاستناد إلى قرار مركزي
تستأثر القيادة العليا في أحزاب الأطر التقليدية في تونس)2( بتعيين أو تزكية المرشحين، استناداً 
لمعايير القرابة، أو الولاء، أو النفوذ المالي، وتصُنّف هذه الأحزاب كأحزاب غير ديمقراطية، تعيش 

على أطلال المربعات القديمة، ومن الأمثلة على الآلية التي تختار بها هذه الأحزاب مرشحيها: 

الحزب الدستوري الحر 
 يفُتــح بــاب الترشــح علــى قوائــم الحــزب لــكل مــن يرغــب بذلــك، مــع ضــرورة تقديم ملخص ســيرة 
ذاتيــة يوضــح الخبــرة السياســية والحالــة الاجتماعيــة والمهنيــة والأكاديميــة. وتقُــدم للمكاتــب 

الجهويــة التــي تعُــد بهــا تقريــراً يــدون إبــداء الــرأي يرُفــع للديــوان السياســي في الحــزب. 
 يجتمــع الديــوان السياســي للنظــر في الترشــيحات، واعتمــاد مــن تنطبــق عليهــم مجموعــة 
مــن المعاييــر الانطباعيــة التقديريــة؛ أهمهــا التاريــخ النضالــي للمرشــح في صفوف التجمع 
الدســتوري الديمقراطــي المنحــل قضائيــاً بعــد الثــورة، والتاريــخ السياســي لعائلــة المرشــح، 
وخلــوّه مــن انتمــاء أي فــرد مــن العائلــة للاتجــاه الإســلامي ســابقاً ولحركــة النهضــة حالياً، 

إضافــة إلــى الوجاهــة والقابليــة الاجتماعيــة.
 يدعــى المرشــحون المقبولــين أوليــاً بعــد الفــرز الأول لمقابلــة رئيســة الحــزب وعــدد مــن 
ــة. ــة مســاءلة دقيق ــر عملي ــاً عب ــم اختبارهــم فردي ــث يت ــوان السياســي، حي أعضــاء الدي
)2( تعُــد البرلمانيــة التونســية الســابقة لميــاء الدريــدي، المصــدر الرئيــس للمعلومــات حــول كل مــن الحــزب الدســتوري الحــر، وحــزب التيــار 

الديمقراطــي، اللذيــن ســيرد ذكرهمــا وطــرق اختيــار كل منهمــا لمرشــحيه للانتخابــات العامــة، حيــث شــاركت بورقــة عمــل لهــا حــول تجربــة 
الأحــزاب التونســية في اختيــار مرشــحيها في ورشــة عمــل عقدهــا مركــز القــدس للدراســات السياســية بالتعــاون مــع مؤسســة كونــراد أدينــاور 

ــخ 25 تمــوز 2020. ــات العامــة: بتاري ــار الديمقراطــي لمرشــحي الحــزب في الانتخاب ــوان "طــرق الاختي بعن
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 بعــد أســبوع مــن المقابلــة، تعُلــن النتائــج، ويسُــتدعى مــن نــال موافقــة الترشــح لأداء قســم 
الــولاء درءاً لخيانــات ممكنــة، أو تنســيق خفــي مــع أطــراف سياســية أخــرى، وكذلــك 
لضمــان عــدم انتقالــه إلــى أي حــزب آخــر، في ظــل انتشــار مــا يسُــمى بظاهــرة الســياحة 

الحزبيــة في البرلمــان التونســي. 

)4( اختيار مرشحي الحزب بالطريقة الديمو- مركزية
تمــزج هــذه الفئــة مــن الأحــزاب في اختيــار مرشــحيها مــا بــين طريقتــين؛ ديمقراطيــة 
ومركزيــة، حيــث تبــدأ هــذه الأحــزاب باختيــار مرشــحيها للانتخابــات بطريقــة ديمقراطيــة، 
تقــرر فيهــا الهيــاكل القاعديــة للحــزب أســماء المترشــحين، ثــم يلــي ذلــك عــرض هذه الأســماء 
علــى قيــادة الحــزب التــي لهــا الحــق في إجــراء بعــض التعديــلات إذا وجــدت ذلــك ضروريــاً.  

أ. حزبا الاستقال، والعدالة والتنمية المغربيان)3(:
تعــد المغــرب مــن الــدول الملكيــة التــي تشــهد حــراكاً حزبيــاً وديمقراطيــةً متقدمــة في المنطقــة 
ــام  ــي فالاهتم ــة، وبالتال ــاتٌ برلماني ــات التشــريعية حكوم ــج عــن الانتخاب ــث ينت ــة، حي العربي
الحزبــي بتحقيــق الفــوز في الانتخابــات يعــد أولويــةً لــدى الأحــزاب السياســية للمشــاركة في 
الســلطة، وعليــه، تمثــل آليــات وطــرق اختيــار الأحــزاب لمرشــحيها في الانتخابــات، مســألة 

علــى جانــب كبيــر مــن الأهميــة تســتحق تســليط الأضــواء عليهــا. 
وفي هــذا الإطــار، نشــير إلــى أن المــادة )120( مــن القانــون التنظيمــي المغربــي الخــاص 
بالأحــزاب السياســية ينــص علــى أنــه يجــب أن تكــون طريــق اختيــار مرشــحي الحــزب 

لمختلــف الاستشــارات الانتخابيــة مبنيــة علــى مبــادئ ديمقراطيــة.

وتؤكد المادة )22( من قانون الأحزاب أنه على كل حزب سياسي أن يلتزم بجملة من العناصر في اختيار 
مرشحيه ومرشحاته لمختلف العمليات الانتخابية، يأتي في مقدمتها: اعتماد المبادئ الديمقراطية 

والشفافية، وتقديم مرشحين نزهاء وأكفاء وأمناء قادرين على القيام بمهامهم التمثيلية.

وبالرغم من ذلك، فإن الكثير من الأحزاب في المغرب تخُفي تفاصيل آليات اختيار مرشحيها، ومن 
خلال استعراض طرق الأحزاب في اختيار مرشحيها، لوحظ اتساع صلاحيات قيادة الحزب في 
تقييم واختيار القائمة النهائية للمرشحين، وسعي معظم الأحزاب من مختلف الأطياف للتواصل 
مع المرشحين ذوي النفوذ العائلي والاقتصادي، أو ما يسمى بفئة الأعيان، لاستمالتهم للانضمام 

إلى قوائمهم المرشحة.  ومن الأمثلة على طرق الأحزاب المغربية في اختيار مرشحيها: 

)3( يعُــدّ أســتاذ القانــون الدســتوري المغربــي البشــير المتاقــي، إلــى جانــب مصــادر أخــرى، المصــدر الرئيــس للمعلومــات حــول كل مــن حــزب 

الاســتقلال وحــزب العدالــة والتنميــة المغربيــين اللذيــن ســيرد ذكرهمــا وطــرق اختيــار كل منهمــا لمرشــحيه للانتخابــات العامــة، حيــث شــارك 
بورقــة عمــل لــه حــول تجربــة الأحــزاب المغربيــة في اختيــار مرشــحيها في ورشــة عمــل عقدهــا مركــز القــدس للدراســات السياســية بالتعــاون مــع 

مؤسســة كونــراد أدينــاور بعنــوان "طــرق الاختيــار الديمقراطــي لمرشــحي الحــزب في الانتخابــات العامــة: بتاريــخ 25 تمــوز 2020
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حزب الاستقال:
ــى حــق العضــو في  ــه الأساســي)4( عل ــص نظام ــديم، ين حــزب الاســتقلال هــو حــزب تاريخــي ق
الترشــح باســم الحــزب للمســؤوليات التمثيليــة والسياســية، كمــا ينــص علــى أنــه يتــم اختيــار 
مرشــحي الحــزب لمختلــف الاستشــارات الانتخابيــة اعتمــاداً علــى مبــادئ الديمقراطيــة الداخليــة، 
ــي للحــزب. ــون الأحــزاب السياســية، والنظــام الداخل ووفــق الشــروط المنصــوص عليهــا في قان

يتعــين علــى كل عضــو في الحــزب يرغــب في الترشــح أن يتقــدم بطلــب وفــق اســتمارة مُعــدّة 
لهــذه الغايــة، تتضمــن معاييــر محــددة، منهــا: الكفــاءة، النزاهــة، المســتوى الثقــافي، الســنّ، 
والمســؤولية داخــل الحــزب، والتــي تشــمل عنصــر النضــال داخــل الحــزب والاســتمرارية، 

وهــذا عنصــر مهــم في حــزب الاســتقلال. 
يجــري تنقيــط كل معيــار علــى حــدة، كأســاس لمنــح الحــزب موافقتــه علــى المرشــح. ويخضــع 
الترشــح للائحــة الوطنيــة كذلــك للمســطرة ذاتهــا، لكــن المجلــس الوطنــي هــو الــذي يحســم 

عــن طريــق الانتخــاب ترتيــب أعضــاء اللجنــة الوطنيــة. 
وللمجلــس الإقليمــي للحــزب دور في اختيــار المرشــحين في الدائــرة المحليــة، ثــم يتــم رفــع تقريــر 
للجنــة التنفيذيــة للحــزب، وللأمــين العــام الســلطة التقديريــة حــول المرشــحين انطلاقــاً مــن عــدة 
معاييــر تختلــف مــن منطقــة إلــى أخــرى، فهنــاك مناطــق تكــون الأولويــة فيهــا للنفــوذ الجهــوي 
والعائلــي، وأخــرى للمؤهــل العلمــي، إضافــة إلــى المســؤولية داخــل الحــزب. وعلــى صعيــد اللائحــة 
الوطنيــة المخصصــة للنســاء والشــباب، يتــم اختيــار المترشــحين مــن 12 جهــة تتــوزع علــى مســتوى 
البــلاد، ثــم يجــري ترتيــب أســماء المرشــحين والمرشــحات مــن جانــب المجلــس الوطنــي، بحيــث 
يقــوم العنصــر النســائي بالمجلــس الوطنــي في الحــزب بترتيــب النســاء المرشــحات علــى القائمــة 

الوطنيــة، وكذلــك يقــوم القطــاع الشــبابي في المجلــس بترتيــب أســماء المرشــحين الشــباب)5(.
حزب العدالة والتنمية:

حــزب العدالــة والتنميــة، هــو مــن الأحــزاب التــي تصُنــف ضمــن أحــزاب الإســلام السياســي. 
لقــد خصــص هــذا الحــزب القســم الخامــس مــن نظامــه الأساســي لطريقــة اختيار مرشــحيه 
للاستشــارات الانتخابيــة بالمــرور عبــر ثــلاث مراحــل أو هيئــات، هــي: الأولى، هيئــة الاقتراح؛ 

والثانيــة، هيئــة الترشــح؛ والثالثــة، هيئــة التزكية.
تتولى هيئة الاقتراح وضع لائحة موسعة للمقترحين للترشيح، تيلها إلى هيئة الترشيح التي تتولى 
بدورها انتقاء وحصر لائحة المرشحين، ثم تتولى الأمانة العامة بعد المحطتين الأولى والثانية، تزكية 
المرشحين للانتخابات البرلمانية والمهنية المنظمة في أكثر من جهة، وكذلك الانتخابات الجماعية في 
المدن الكبرى )المجالس البلدية(. لكن يمكن ملاحظة أن المسطرة التي يعتمدها الحزب في اختيار 
)4(  https://www.istiqlal.info/downloads/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9

%84%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%AD%D8%B2%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8
%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%84_t21002.html

)5( وفق مقابلة مع د. عادل تشيكيطو القيادي في حزب الاستقلال بتاريخ 5 تموز 2020.
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مرشحيه، وإن كانت تبدو أنها نظرياً ديمقراطية وتعتمد تكافؤ الفرص، إلا أن البحث الميداني 
والمتابعة للسلوك السياسي للحزب وطريقة انتقاء مرشحيه، تشير إلى أن هنالك دوراً حاضراً بقوة 

لحركة "التوحيد والإصلاح"، الذراع الدعوية للحزب، لكنه غير واضح في هذه العملية.

وجديــر بالذكــر أن لــدى الحــزب لجنــة تســمى اللجنــة المركزيــة للانتخابــات)6(، وهــي واحــدة 
مــن الأقســام واللجــان المركزيــة التــي تتبــع لــإدارة العامــة للحــزب، والتــي تتبــع بدورهــا 

للأمانــة العامــة للحــزب. وتتولــى اللجنــة المركزيــة للانتخابــات المهــام التاليــة:
 تدبيــر مشــاركة الحــزب في مختلــف الاســتحقاقات الانتخابيــة التشــريعية، والجماعيــة 

ــة. ــة والجزئي ــة، العام والمهني
 الإشراف على إعداد البرامج الانتخابية المركزية الخاصة بالاستحقاقات التشريعية والجماعية.
 اقتــراح مســاطر اختيــار مرشــحي الحــزب لمختلــف الاســتحقاقات الانتخابيــة والمذكــرات 

ــة. والقــرارات ذات الصل
 اقتراح أعضاء الإدارة المركزية للحملات الانتخابية لمصادقة الإدارة العامة عليها.

 اقتراح هياكل دائمة لتدبير الانتخابات، وتتبّع إجراءاتها.

ب. حزب حركة النهضة/ تونس:
هــو نمــوذج للأحــزاب الجماهيريــة التــي تتجــه لقواعدهــا في الميــدان، وتقــوم بعقــد 
مؤتمــرات محليــة ووطنيــة قبيــل تديــد مرشــحيها للانتخابــات، وبالتالــي فهــذا النــوع مــن 
ــار مرشــحيه بمراحــل عــدة تبــدأ بالقواعــد الشــعبية، وذلــك  ــة اختي الأحــزاب تمــر عملي

ــى النحــو التالــي: عل
 بعــد تقــديم طلبــات الترشــح مــن جانــب الراغبين بخوض الانتخابات، يقــوم المكتب الجهوي 
بتشــكيل لجنــة لدراســة طلبــات الترشــح مــن حيــث قانونيتهــا ومــدى ملاءمتهــا لطبيعــة 
المهمــة التــي يتــم الترشــح لهــا، حيــث يتــم إعــداد قائمــة الأســماء المحتمــل مشــاركتهم مــن 
هيــاكل الحــزب المقيمــين في الدائــرة الانتخابيــة المعنيــة. وتضــم القائمــة المعُــدة مــن المكتــب 
الجهــوي ضعــف عــدد المقاعــد المتُنافــس عليهــا علــى الأقــل، وثلاثــة أضعــاف علــى الأكثــر. 
 تعُــرض  القائمــة المعُــدة مــن  المكتــب الجهــوي علــى تصويــت أعضــاء  الهيــاكل ليختــاروا 
ــاكل  ــت كل أعضــاء هي ــم، ويشــارك في التصوي ــات وترتيبه مرشــحي الحــزب في الانتخاب
الحــزب المســجلين في الدائــرة الانتخابيــة، والذيــن يضمــون أعضــاء مجلــس الشــورى 
الحاليــين، الــوزراء وأعضــاء المجلــس النيابــي الحاليــين، وأعضــاء المجلس النيابي الســابق، 
ممثلــي الجهــة المنتخبــين في آخــر مؤتمــر عــام للحــزب، أعضــاء مجلــس الشــورى الجهــوي 
)6( https://www.pjd.ma/epace-institutionnel/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B7%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%8

4%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%D9%8A-27
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الحاليــين، أعضــاء المكاتــب الجهويــة،  وأعضــاء المكاتــب المحليــة الحاليــين، رئيس وأعضاء 
هيئــة النظــام الجهويــة، رئيــس وأعضــاء كتــل الحــزب الجهويــة والمحليــة بالجهــة. 

 هنــاك ضوابــط يجــب مراعاتهــا عنــد ترتيــب القائمــة، وهــي ضوابــط القانــون الانتخابــي، 
في  للحــزب  الانتخابــي  والثقــل  الســكانية،  والتركيبــة  للمحليــات،  الديمغــرافي  الثقــل 

المحليــات، والتــوازن بــين مركــز الدائــرة والأطــراف. 
 يتولــى المكتــب التنفيــذي المصادقــة النهائيــة علــى القوائــم، كمــا يتمتــع بصلاحيــات تغييــر 

الترتيــب، ولــه الحــق اســتثنائياً في إضافــة عضــو للقائمــة أو رئيــس القائمــة. 

ج. حزب التيار الديمقراطي/ تونس:
هــو أحــد أحــزاب الأطــر الحديثــة التــي تُجــري انتخابــات أوليــة تعُــرض نتائجهــا علــى المكتــب 

السياســي للمصادقــة عليهــا علــى النحــو التالــي:
 يبدأ الحزب أولى خطواته لاختيار مرشحيه للانتخابات بعقد المجلس الوطني للحزب، 
وهو أعلى سلطة قرار في الحزب. يقوم المجلس بإقرار شروط الترشح وتديد مواعيد 
المؤتمرات الجهوية الانتخابية للمرشحين، وكذلك انتخاب لجان الإشراف الجهوية على 

المؤتمرات من غير المترشحين.
 يحُــدد الحــزب شــروطاً للترشــح تتمثــل بأقدميــة العضويــة لســنتين علــى الأقــل، وأن يشــغل 
الراغــب بالترشــح منصبــاً في الحــزب علــى المســتوى الوطنــي أو الإقليمــي أو المحلــي، وأن 

يكــون جامعيــاً، ولــم يتعــرض لعقوبــة تأديبيــة داخــل الحــزب. 
 تقُــدم الترشــيحات مــن الراغبــين بالترشــح قبــل أســبوع مــن المؤتمــر الجهــوي، ويتُــرك فتــرة 
ــن الاســتعانة  ــع م ــردي، ويُمن ــة بشــكل ف ــة دعائي ــوم المرشــح بحمل ــون. ويق ــة للطع قانوني

بمجموعــة ضغــط مــن داخــل الحــزب أو خارجــه.
 في يــوم المؤتمــر الجهــوي، تُجــرى انتخابــات يتولــى فيهــا الناخبــون المنخرطــون والمســجلون 
بالقائمــة الذيــن لا تقــل مــدة انخراطهــم عــن ســتة أشــهر، انتخــاب رئيس القائمــة في المرحلة 
الأولــى، ثــم يتــم في المرحلــة الثانيــة انتخــاب المرشــح الــذي يشــغل المرتبــة الثانيــة في القائمــة، 
ــإذا كان الأول رجــلًا  ــى، ف ــة الأول ــز بالمرتب ــس الفائ ــى بحســب جن ــراً أو أنث ــا ذك ــون إم ويك
ينســحب المرشــحون الرجــال مــن المنافســة علــى الترتيــب الثانــي في القائمــة، وتبقــى النســاء 
المرشــحات، التزامــاً بمبــدأ التناصــف والتنــاوب اللذيــن ينــص عليهمــا قانــون الانتخــاب. ثــم 

يرُتــب المرشــحون حســب نتائــج الانتخابــات علــى قاعدتــي التناصــف والتنــاوب.
 في المرحلة الأخيرة، تعُرض القوائم المنبثقة عن المؤتمرات الجهوية في الدوائر الانتخابية على 
المكتب السياسي للحزب للمصادقة أو التعديل عليها بشكلٍ جزئي في حال ظهور مشكلة ما. 
 وتجدر الإشــارة إلى أن حزب التيار الديمقراطي يرفض الأخذ بمبدأ ترشــيح شــخصيات 

مســتقلة علــى قوائمه الانتخابية، خلافــاً لأحزاب أخرى.
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للأحــزاب  مقترحــة  وبدائــل  طــرق  رابعــاً: 
الأردنيــة لاختيــار مرشــحيها لانتخابــات 
التجــارب الحزبيــة الخاصــة باختيــار المرشــحين  مــن خــلال اســتعراض مجموعــة مــن 
للانتخابــات، فــإن أبــرز البدائــل التــي يمكــن للأحــزاب الأردنيــة تطبيقهــا والاســتفادة منهــا، 

ينبغــي أن تراعــي طبيعــة النظــام الانتخابــي وتوزيــع الدوائــر الانتخابيــة. 

السند القانوني:
تتمثــل طريقــة الانتخــاب الحاليــة بنظــام القائمــة النســبية المفتوحــة، في ظــل وجــود 23 
دائــرة انتخابيــة، وأربــع كوتــات: واحــدة للنســاء لهــا 15 مقعــداً، وثانيــة لدوائــر الباديــة لهــا 
9 مقاعــد، وثالثــة للمســيحيين لهــا 9 مقاعــد، ورابعــة للشــركس والشيشــان لهــا 3 مقاعــد.

محددات الترشيح:
إن المحــدد الرئيــس لعمليــة الترشــح هــو الترشــح ضمن قائمة انتخابيــة، لا يقل عدد أعضائها 
عــن ثلاثــة أفــراد، ولا يزيــد علــى عــدد المقاعــد المخصصــة للدائــرة، إضافــة إلــى الترشــح علــى 

مقعــد الكوتــا النســائية المخصــص للمحافظــة، والــذي لا يحُتســب من عدد مقاعــد الدائرة.

الخطوات الأولية
في وقــت مبكــر مــن موعــد الانتخابــات، يتعــين دعــوة كل منظمــات الحــزب في المحافظــات أو 
في الدوائــر الانتخابيــة للاجتمــاع لدراســة عمليــة التحضيــر للانتخابــات مــن جوانبهــا كافــة، 

وبخاصــة مــا يلــي:

 تــدرس كل منظمــة واقــع حــال الدائــرة الانتخابيــة)7( الواقعــة ضمــن مســؤوليتها، مــن حيــث: 
عــدد المقاعــد المخصصــة لهــا بمــا في ذلــك الكوتــا النســائية، نفــوذ الأحــزاب السياســية 

الأخــرى، فــرص النــواب الحاليــين في الفــوز مجــدداً، الحــراك العشــائري الانتخابــي. 

)7( يوجــد أحيانــاً عــدة دوائــر ضمــن مســؤولية منظمــة حزبيــة، كمــا في حالــة المحافظــات الثــلاث الكبــرى؛ العاصمــة وإربــد والزرقــاء، أو بســبب 

ضعــف تواجــد الحــزب في بعــض الأقاليــم، فيمكــن أن تكــون منظمــة الحــزب مســؤولة عــن محافظتــين أو أكثــر، ويســتتبع ذلــك أن تكــون 
الدوائــر الانتخابيــة لهــذه المحافظــات ضمــن مســؤولية المنظمــة الحزبيــة. وفي هــذه الحالــة ينطبــق علــى الدوائــر الانتخابيــة مــا ينطبــق علــى 

الدائــرة الانتخابيــة الواحــدة.
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 تدرس المنظمة في النقطة الثانية على جدول الأعمال موضوع الترشح، من ناحيتين: 

- الناحيــة الأولــى تتعلــق بترشــح أعضــاء الحــزب للانتخابــات، فيتقــدم من يرغب بترشــيح 
نفســه للانتخابــات، بكلمــة مكتوبــة يشــرح فيهــا بمــا لا يتجــاوز 300 كلمــة رغبتــه في 
الترشــح، وانطبــاق الشــروط القانونيــة، والمعاييــر المعتمــدة مــن الحــزب عليــه، وعناصــر 
القــوة التــي يتمتــع بهــا، ثــم يجُــرى التصويــت علــى هذه الترشــيحات. ويصــوت كل عضو 
حزبــي بشــكل ســري علــى كل واحــد مــن المترشــحين، ليقــول هــل يؤيــد ترشــيحه أم لا. 

- الناحيــة الثانيــة تتعلــق بــرأي المنظمــة في موضــوع ائتــلاف الحــزب مــع أحــزاب أخــرى 
صديقــة، مــن حيــث مــدى فائدتــه، وفــرص نجاحــه.

تعــد المنظمــة الحزبيــة تقريــراً تفصيليــاً بنتائــج هــذا الاجتمــاع تــزود بــه القيــادة التنفيذيــة 
)المكتــب السياســي أو مــا يعادلــه(، يتضمــن مــا يلــي:

يعــد المكتــب السياســي علــى خلفيــة تقاريــر المنظمــات الحزبيــة حــول الانتخابــات، تقريــراً 
شــاملًا حــول الانتخابــات ليقدمــه إلــى أعلــى ســلطة حزبيــة في الفتــرة بــين مؤتمريــن )اللجنــة 
المركزيــة أو مــا يعادلــه(. ويشــتمل هــذا التقريــر علــى تليــل الوضــع الحزبــي والانتخابــي في 
المملكــة، وفــرص الائتــلاف مــع الأحــزاب الصديقــة. كمــا يتضمــن قســماً خاصــاً بالمرشــحين 
بعــد أن يكــون المكتــب السياســي قــد شــكل لجنــة موســعة لدراســة الترشــيحات بمــا في ذلــك 
مــن بــين أعضــاء اللجنــة المركزيــة )أو مــا يعادلهــا(، والهيئــات المتخصصــة، وتقييمهــا بعــد 

التأكــد مــن دقــة المعلومــات التــي قدّمهــا المترشــحون.

123

تحليل الوضع 
الحزبي والانتخابي 

في الدائرة.

أســــمــــــاء أعـــــضــــاء الــــحــــــزب 
الراغبــن في الترشــح، وعــدد 
الأصوات التي حصل عليها 
كــــــل واحـــــد مـــنـــهــــم، ومــــــــدى 
انطـــباق الشــروط القانونيــة 
ــدة مــن  ــر الـمـعـتـمـ والـمـعايـيـ
الـــحزب علـيـهــــم، وعـنـاصـــــر 
القــوة التــــي ذكــــر كـــــل واحــــد 

أنــه يتمتــع بهــا.

فرص الائتلاف مع 
الأحزاب الصديقة.
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وبعد دراسة هذه التقرير، يتعين على اللجنة المركزية أن تقرر ما يلي:
 ما هي الدوائر الانتخابية التي سيخوض الحزب فيها الانتخابات. 

 مــن هــم الأعضــاء الذيــن يتــم اعتمــاد ترشــيحهم في الدوائــر المختــارة، ضمــن قوائــم خاصــة 
بالحــزب، أو بالائتــلاف مــع أحــزاب صديقــة، بحيــث تقــدم لوحة شــاملة للترشــيحات لعرضها 
علــى الحــزب للتصويــت عليهــا وفــق أحــد بديلــين، علــى أنــه يفضــل أن يزيــد عــدد المترشــحين 

علــى عــدد المقاعــد المقــررة للدائــرة الانتخابيــة لضمــان وجــود حــد أدنــى مــن التنافــس:

البديل الأول لاختيار مرشحي الحزب:
ــة  ــى قائمــة المرشــحين المعتمــدة مــن اللجن أنْ تصــوت كل واحــدة مــن منظمــات الحــزب عل

ــي هــي مســؤولة عنهــا. ــة الت ــر الانتخابي ــرة أو الدوائ ــة في الدائ المركزي
مزايا هذه الطريقة: 

المنظمــة الحزبيــة في الدائــرة الانتخابيــة هــي القــوة الرئيســة التــي يتعــين أن تعمــل لإنجــاح 
ــم أهــل للترشــح،  ــرى أنه ــن ت ــارت م ــد اخت ــون هــي ق ــي تك ــا، وبالتال مرشــحي الحــزب فيه

فتعمــل بقناعــة أكبــر وبطاقــة أعلــى علــى إنجاحهــم.
عيوب هذه الطريقة:

ــرة أو منظمــة كانــت هــو مرشــح عــن الحــزب،  ــة المطــاف، فــإن المرشــح مــن أي دائ في نهاي
وبالتالــي يجــب أن يعكــس قــرار أغلبيــة الحــزب، وليــس فقــط إحــدى منظماتــه. وإلــى جانــب 
ذلــك، تبقــى هنــاك خشــية مــن أن يعكــس الأعضــاء في قرارهــم ميولهــم الشــخصية أكثــر مــن 

قرارهــم الحزبــي العقلانــي، مــا قــد يفــرز مرشــحين قــد لا يكونــوا هــم الأكفــأ.

البديل الثاني لاختيار مرشحي الحزب
ــم الحــزب بغــض النظــر عــن  ــع المرشــحين في قوائ ــى جمي ــي عل أنْ يصــوت كل عضــو حزب

ــا. ــا أو ينتخــب فيه ــي يقطــن فيه ــة الت ــرة الانتخابي الدائ
مزايا هذه الطريقة:

تشُــرك هــذه الطريقــة جميــع أعضــاء الحــزب في اختيــار المرشــحين، وهذا إجــراء ديمقراطي 
بامتيــاز يعــزز قناعــة أعضــاء الحــزب بالمرشــحين، كمــا يعــزز ثقــة الأعضــاء علــى اختــلاف 
مواقعهــم ومســؤولياتهم الحزبيــة بحزبهــم، لأنــه يشــعرهم أنهــم شــركاء في هــذا القــرار المهــم.

عيوب هذه الطريقة:
ــاً بالضــرورة وبخاصــة إذا كان الحــزب  ــم جميع ــون بعضه بمــا أن أعضــاء الحــزب لا يعرف
كبيــراً، فيضطــر جــزء منهــم، وبخاصــة الأعضــاء الجــدد الاســتئناس برأي الأعضــاء القدامى 

في الحــزب الذيــن ســيتركون في هــذه الحالــة بصمتهــم الشــخصية في عمليــة الاختيــار.
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الُخاصات: 
مــن خــلال مــا ســبق هنــاك مجموعــة مــن الُخلاصــات المرتبطــة بمســألة اختيــار الأحــزاب 

السياســية لمرشــحيها تتلخــص بمــا يلــي: 

1. تشــكل طــرق اختيــار الأحــزاب لمرشــحيها في الانتخابــات عامــلًا في الحكــم علــى الأحــزاب 
السياســية مــن حيــث مســتوى ديمقراطيتهــا علــى المســتوى الداخلــي، ودرجــة حضورهــا 
وتأثيرهــا في أوســاط جمهــور الناخبــين، إضافــة لاختبــار تماســك الأحــزاب ووحدتهــا عند 

اتخــاذ القــرار. 

2. تســاهم الطــرق الديمقراطيــة في اختيــار المرشــحين في الأحــزاب السياســية في دعــم 
الحمــلات الانتخابيــة للمرشــحين، فحضــور هويــة وبرنامــج الحزب في الحملــة الانتخابية، 
وحضــور المرشــح بطريقــة ديمقراطيــة ليمثــل الحــزب، يعُــزز مــن مصــادر التمويل لحملات 

المرشــحين، ويســاهم في نشــر برنامــج الحــزب لــدى جمهــور الناخبــين. 

3. تلعــب الهويــة الفكريــة والسياســية للحــزب ومنطلقاتــه دوراً في تديــد آليــة ومعاييــر 
الحــزب في اختيــار مرشــحيه. 

4. للنظــام الانتخابــي مــن حيــث عــدد الدوائــر وترتيــب أعضــاء القائمــة وشــكلها إن كانــت 
مفتوحــة أو مغلقــة، تأثيــر في حضــور الأحــزاب السياســية وفاعليتهــا وآليــات اختيارهــا 

ــات. للمرشــحين في الانتخاب

5. تمويــل الحمــلات الانتخابيــة والقــدرة الماليــة للأحــزاب، يعــدّان عقبــة أمــام ديمقراطيــة 

ــال دوراً في  ــث يلعــب رأس الم ــب الأحــزاب السياســية، حي ــار للمرشــحين مــن جان الاختي
تديــد فــرص الفــوز للمرشــحين. 
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الأردنيــة  للحكومــة  الموجهــة  التوصيــات 
السياســية والأحــزاب  الأمــة  ومجلــس 

تنطلــق التوصيــات مــن حقيقــة أن المشــاركة في الانتخابــات هــي مــن أهــم الأعمــال التــي يقــوم 
بهــا الحــزب، إن لــم تكــن أكثرهــا أهميــة، فالنتائــج التــي يحققهــا الحــزب في الانتخابــات، هــي 
ثمــرة كل أنشــطة الحــزب الأخــرى علــى مــدار الســنوات الســابقة مــن عمــر المجلــس النيابــي 
أو المجلــس البلــدي أو مجلــس المحافظــة. وبالتالــي يتعــين أن يلتــزم الحــزب ومرشــحوه 
بالشــروط القانونيــة للترشــح بدايــةً، وأن تتســم الطريقــة التــي يختارهــا للبــت بأســماء 
مرشــحيه للانتخابــات بالديمقراطيــة والشــفافية والعدالــة، ومــن أجــل ذلــك نوصــي بمــا يلي: 

على الصعيد التشريعي:
1. تعديــل نظــام الانتخــاب، بحيــث يتــم تخصيــص نصــف مقاعــد المجلــس النيابــي وفــق 
القائمــة النســبية الوطنيــة علــى مســتوى المملكــة لإعطــاء الحــزب فرصــة أن يحصــل علــى 
أصــوات جميــع أعضائــه وأنصــاره علــى امتــداد المملكــة، وهــذا يحُســن فــرص الأحــزاب 

مقارنــة بالترشــيحات التــي تســتند إلــى الانتمــاءات الأوليــة العشــائرية والجهويــة. 

2. تطويــر قانــون الأحــزاب ونظــام تمويــل الأحــزاب ليســاهم في دعــم الحمــلات الانتخابيــة، 
وربــط حصــة أكبــر مــن التمويــل الرســمي للأحــزاب بتمثيــل النســاء والشــباب في الحــزب، 
وبالمشــاركة الانتخابيــة ونتائجهــا، وتضمــين هــذه التشــريعات معاييــر وضوابــط تضمــن 

تقيــق الديمقراطيــة في اختيــار مرشــحي الأحــزاب. 

على صعيد الأحزاب السياسية:
ــار الحــزب  ــة اختي ــاً بالنظــام الأساســي يخُصــص لكيفي ــد الحــزب ملحقــاً انتخابي 1. أن يعُ
ــل  ــى أن يتضمــن كل التفاصي ــة، عل ــة واللامركزي ــة والبلدي ــات النيابي مرشــحيه للانتخاب

ــة. ــة وشــفافة وعادل ــار ديمقراطي ــة الاختي ــة التــي تجعــل مــن عملي الضروري

ــي إذا مــا تغيــرت قوانــين الانتخــاب  ــد الحــزب النظــر بمضمــون الملحــق الانتخاب 2. أن يعُي
وأنظمــة توزيــع المقاعــد الانتخابيــة، وتبَــيَن أنــه ســيكون لهــذا التغيــر انعــكاس علــى طريقــة 
اختيــار الحــزب مرشــحيه. فمثــلًا، إذا تم تخصيــص نســبة مــن مقاعــد مجلــس النــواب 
ليتــم التنافــس حولهــا بحســب نظــام القائمــة النســبية المغلقــة علــى مســتوى المملكــة، فــإن 

هــذا يجــب أن يترتــب عليــه تعديــل طريقــة الاختيــار.
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ــي يجــب أن تتوافــر في عضــو الحــزب  ــر الأساســية الت ــة مــن المعايي 3. يحُــدد الحــزب جمل
المرشــح للانتخابــات، والنــص عليهــا في النظــام الأساســي أو في الملحــق الانتخابــي، ومــن 
المفيــد أن تتكــون هــذه المعاييــر مــن المكوَنــات التاليــة: مكــوّن يتعلــق بالســلوك والأداء 
الحزبــي والقــدرة علــى تمثيــل الحــزب والدفــاع عــن برنامجــه، مكــوّن يتعلــق بالمؤهــل 
ــة  ــة والعمالي ــات المهني ــة في النقاب ــق بالعضوي ــرات الشــخصية، مكــوّن يتعل العلمــي والخب
ــي  ــى وجــوب تل ــراً مكــوًن ينــص عل ــي، وأخي ــة، وفي مؤسســات المجتمــع المدن ذات الصل
ــة، وبالدفــاع عــن المبــادئ الديمقراطيــة وحقــوق الإنســان،  العضــو بالاســتقامة الأخلاقي

ــادئ.  ــذه المب ــى به ــي يجــب أن يتحل ــرض الحــزب أن كل عضــو حزب ــى وإن افت حت
4. يعلن الحزب أنه يشجع النساء والشباب من أعضائه على الترشح للانتخابات العامة، 
وأنه سيعمل لتمكين هاتين الفئتين لتقوية فرصهما في الترشح عن الحزب والفوز في 
الانتخابات. ويمكن أن ينص الحزب على أنه يلتزم بأن لا يقل عدد المرشحين للانتخابات 
العامة من العضوات الحزبيات، ومن الشباب ما دون سن الأربعين بنصف عدد مرشحيه.
5. يعُطــي الحــزب الأولويــة في إقامــة منظماتــه القاعديــة علــى أســاس الدائــرة الانتخابيــة 
ســواء كانــت محافظــة أو دائــرة فرعيــة، وتشــجيع منظمــات الحــزب في هــذه الدوائــر 
علــى جعــل العمــل البرلمانــي بنــداً ثابتــاً علــى جــدول أعمالهــا مــن حيــث متابعــة أداء نــواب 
ــور  ــع الجمه ــاش م ــم محــور نق ــم لأدائه ــل التقيي ــم، وجع ــر عليه ــرة، والســعي للتأثي الدائ
الــذي يقطــن في الدائــرة المعنيــة لمراكمــة الخبــرة في هــذا المجــال، وجعــل الحــوار والتفاعــل 

مــع الناخبــين في الدائــرة مدخــلًا لاســتقطاب أعضــاء جــدد مــن بــين صفوفهــم. 
6. بنــاء وتطويــر قــدرات الأحــزاب السياســية في مجــالات تمويــل وإدارة الحملات الانتخابية، 
ــة أمــام مشــاركة الحــزب بأعــداد مناســبة مــن المترشــحين،  ــل عقب حتــى لا يكــون التموي

ولتحســين فرصــه بالفــوز بمقاعــد نيابيــة تعكــس نفــوذه في أوســاط الناخبــين. 
ــى الترشــح  ــة للشــباب والنســاء، وحفزهــم عل ــة المشــاركة الانتخابي ــز ثقاف ــر وتعزي 7. تطوي
للانتخابــات العامــة، فالمنافســة والإقبــال علــى الترشــح يســاهما في تعزيــز اســتخدام 

الآليــات الديمقراطيــة لاختيــار المرشــحين. 

8. الاطلاع على التجارب الإقليمية والدولية في مجالات العمل الحزبي والانتخابي للتعرف على 
آليات ونماذج جديدة في إعداد قوائم المرشحين وبناء وإدارة الحملات الانتخابية وتمويلها. 

9. تشــجيع الأحــزاب السياســية للتوجــه نحــو الائتلافــات والتحالفــات مــع الأحــزاب الأخــرى 
لتعزيــز ثقافــة العمــل الحزبــي والاســتفادة مــن مصــادر التمويــل التــي تقُــدم للائتلافــات 

الحزبيــة المشــاركة في الانتخابــات. 
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