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.  Watch the Gap:
Frauen fehlen in Fihrungspositionen, balancieren
Familie und Beruf, bekommen niedrigere Léhne und
geringere Renten

lI. Rollenbilder und Familienernahrer

lll. Frauenbeschéaftigung in den Dienstleistungsbereichen

V. Generationen-Responsivitat & soziale Lebenslaufpolitik
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Erster Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
Aufmerksamkeit fur Ubergange im Lebenslauf

Lebensverlauf Berufswahl =]  Berufseinstieg =1  Berufstatigkeit ~»| Berufsausstieg
Erwerbs- i r L ey
unterbrechungen ' e L e S| b U
* Unterschiede bei
« Geschlechts- . Untgrschledllche Frf;\uen und
e Karriere- Méannern
. spezifisches S _ .
Auswirkungen + | erwartungen + | e«inFuahrungs- = | Alterssicherung
Berufswahl- h
verhalten von Frauen und positionen
Méannern * beim Entgelt
* bei Teilzeit

Beeinflussende Faktoren (institutionelle Rahmenbedi ngungen, Arbeitsmarkt- und Betriebsstrukturen,
Frauen-und Familienbilder)
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Flhrungspositionen

Anzahl der eigenen Kinder

Keine Kinder
1 Kind

56 % der Frauen in Fiihrungs-
positionen haben Kinder!

v

Bei 61 5% leben Kinder
noch im Haushalt,

2 Kinder

3 Kinder

4 Kinder und mehr

60 80 100 %
M Frauen B Manner

Cuelle: Sinus Sociovision

Basis =511 Falle

Grundgesamtheit = Fihrungskrdfte in Deutschland

Wippermann, Brucken und Barrieren, 2013 (5)
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Flhrungspositionen

Anteil Vollzeit erwerbstatiger Fihrungskrafte in der Privatwirtschatft,
die werktags, samstags oder sonntags mindestens 1 Std. Hausarbeit leisten

Werktag Samstag Sonntag

O Frauven B Manner Cuielle: SOEPV.27; Berechnungen des DIW Berlin,

(DIW), Zahlen fur 2009
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(stimme voll und ganz zu)

Wiedereinstieg

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter,
wenn der Arbeitgeber flexibel versucht, der Frau Arbeitszeiten
zu erméglichen, die zu ihrer Familiensituation passen.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter,
wenn die Betreuung der Kinder in Kindergarten und Schule
flexibel ist und sich den Arbeitszeiten der Eltern anpasst.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter,
wenn der Arbeitgeber diesen dauerhaft unterstitzt.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter,
wenn der Partner mehr Arbeiten im Haushalt
Ubernimmt wie Kochen, Waschen, Putzen.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter, wenn der
Partner mehr die regelm3aRige Versorgung und Betreuung
der Kinder dbernimmt.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter,

wenn der Arbeitgeber akzeptiert, dass der Mann fir eine
Zeit lang seine Arbeit reduziert, ohne dass er damit
Machteile fiir seine Position und Karriere hat.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter, wenn die
Betreuung und Fahrdienste fir die Kinder fir Freizeit und Verein
teilweise von externen Dienstleistern dbernommen werden.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter,
wenn Haushaltsarbeiten wie Putzen, Wasche usw.
teilweise von externen Dienstleistern dbernommen werden.

Der Wiedereinstieg von Frauen wird leichter,
wenn der Partner seine wichentliche
Arbeitszeit reduziert.

— ?
[
- )
A
- ? |

B Mitter mit langerer Unterbrechung
Wippermann, Zeit fur Wiedereinstieg, 2011

lver di
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Wiedereinstieg

Ressourcen und Handlungsoptionen fiir Wiedereinsteigerinnen brot sttt
. C. Wippermann
Phase familienbedingter Phase des Wiedereinstiegs Handlungsoptionen von Wiedereinsteigerinnen
Erwerbsunterbrechung |
Praktizierte
I Steigerungsmodell
I Muster E Persénlichen Ressourcen-
, 1 einsatz erhihen;
. Effizienz steigern
| ! b
| I weniger Schlaf
Balancierter ! I linger (haus-Jarbeiten
Kriftehaushalt I I Intensivierung
der Frau |
= Selbstausbeutung
1 )
I (] Verzichtsmodell
I Eigene Qualitatsanspriiche
I reduzieren
&
: — I gleicher Ressourceneinsatz
= ' y | 1 weniger (erwerbs-Jarbeiten
a | 4 I Verzicht auf Freizeit
g I b I mit Mingein” leben milssen
| | - - Unzufriedenheit
) ' N Teilungsmodell
Ressourcen® fiir: I Ressourcenbedarf fiir: -
Kinder | m Erwerbsarbeit - (Ehe-)Partner
I
' H beit
ausar | : E o
w Freizeit I S haitsnahe
I = Dienstleiste
* Unter Umstanden kammt I - = Balance

dazu die Pflegs von Angehédngen

Quelle: ,Zeit fur Wiedereinstieg — Potenziale und Perspektiven®;
BMFSFJ, Mai 2011
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Wiedereinstieg

Erwerbsumfang nach dem Wiedereinstieg

wFrithe Wiedereinsteigerinnen®
(hiichstens 3 Jahre Erwerbsunterbrechung)

«Spiate Wiedereinsteigerinnen”
{mind. 3 Jahre Erwerbsunterbrechung)

60 %
=ik E% 7%
40% 39%
30%
24%
20%
15% 14%
11%
10%
4%
0% N
Vollzeit- Teilzeit- Teilweise ,Minijob® Vollzeit- Teilzeit- Teilweise ~Minijob®
erwerbs- erwerbs-  erwerbs- 400-Euro-lob  erwerbs- erwerbs- erwerbs-  400-Euro-Job
tati tatig tétig titi tatig tatig
mind. 35 Stun- 20 bis weniger als mind. 35 Stun- 20 bis weniger als
denproWoche 34 Stunden 20 Stun- den proWoche 34 Stunden 20 Stun-
proWoche  den pro Woche, proWoche  den pro Woche,
aber mehr als aber mehr als
Minijob® Minijot™

Quelle: ,Zeit fur Wiedereinstieg — Potenziale und Perspektiven®;
BMFSFJ, Mai 2011



Eva M. Welskop-Deffaa

Ministerialdirektorin a.D.

Wiedereinstieg

Wichtigste Motive von Frauen fiir einen beruflichen Wiedereinstieg
nach familienbedingter Erwerbsunterbrechung

W Miitter 2010
B Miitter 2008
(stimme voll und ganz zu)

Etwas fiir die finanzielle Sicherung im Alter tun

Geld verdienen fiir die Existenzsicherung der Familie

Der Beruf ist wichtig fiir das Selbstwertgefiihl

Eigenes Geld verdienen wollen

Nicht nur als Hausfrau und Mutter
wahrgenommen werden

Geld fiir die Erfiillung von besonderen Wiinschen haben

Selbstverwirklichung im Beruf

Haushalt und Kindererziehung allein fiillen
die Frau nicht aus

Mit dem Pariner eine gleichberechtigte Aufgaben-
verteilung in Familie und Beruf haben

0% 100%

Basic = L. Mtter 2010 (n=1.011); IL. Matter 2008 (n=605)

Quelle: ,Zeit fur Wiedereinstieg — Potenziale und Perspektiven®;
BMFSFJ, Mai 2011
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Wiedereinstieg

Motive aus Sicht der Médnner,
warum ihre Partnerin wieder in den Beruf einsteigen méchte

B Viter 2010
W \iter 2008
(trifft voll und ganz zu)

Der Beruf ist wichtig fir das Selbstwertgefihl =
Etwas tun fur die finanzielle Sicherung im Alter

Geld verdienen fir die finanzielle Existenz-
sicherung der Familie

Eigenes Geld verdienen wollen

Nicht nur als Hausfrau und Mutter -
wahrgenommen werden

Geld fir die Erflillung von besonderen Wiinschen haben

Mit dem Partner eine gleichberechtigte Aufgaben-
verteilung in Familie und Beruf haben

Haushalt und Kindererziehung allein fiillen die
Frau nicht aus

0% 100 %

Quelle: ,Zeit fur Wiedereinstieg — Potenziale und Perspektiven®;
BMFSFJ, Mai 2011
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(stimme voll und ganz zu)

Wiedereinstieg e ey

Um etwas for die finanzielle Sicherung im Alter zu tun

Wil sie Gald for die Existenzsicherung
der Famille verdienan wollen

Well damit die Familie abgesichart (at, falls
dar Partner arbaitsios wird

Wail Berufstatigheit wichtig for das
Selbstwarlgefiihl ist

‘Wil sie vom Partner finanziell unabhanglg sein
mischten,  B. Im Falle giner Scheldung

Wil sin gigenes Geld verdienan wollen

Wil gia nicht nur ale Hausfrau und Muttar
wahrgenommen werden wollen

Wil sie zusatzlich Geld fir die Erftliung von
besonderen Winschan haben machten
Damit sie mal rauskomman und von dem
Famillenstress abschalten kinnen
Wall gle sich lm Beruf selbst erleben

und verwirklichan wollan

Wil sfe Herausfordarungen suchen und
Erfalg haben wollen

Wil sie mit dem Partrier gleichberechtipt dia
Aufgaben In Familie und Beruf tallen wollen

Damit sie mehr Anerkennung und Respakt erhalten

Wil Haushalt und Kindererziehung
allein nicht ausfiilen

Wil gl dem Partner ermaglichen mochtan, die
Arbeltszait zu verkOrzen, damit er mehr Zeit
mit der Familie verbringen kann

Um beruflich vorwartszukemmen, Karriere
2u machen

100 %

B Wiederginstiog nach mehr als 3 lahren Erwerbsunterbrechung
W Wiaderetnstieg nach maximal 3 Jahren Erwerbsunterbrachung
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Wiedereinstieg

»Um den beruflichen Wiedereinstieg der Frau zu erleichtern, ist es fiir den Partner
méglich, voriibergehend die eigene Arbeitszeit zu reduzieren und hierfiir einen
Entgeltausgleich zu erhalten. Das kénnte z. B. eine Reduzierung auf 70 % der Arbeits-
zeit sein. Fiir den 30 %igen Lohnwegfall wiirde der Mann ein anteiliges staatliches
Partnergeld erhalten.”

Miitter 12% .

B Diese Idee finde ich " Diese Idee finde ich Diese Idee finde ich B Diese Idee finde
sehr gut und kénnte generell gut, ich werde generell gut, wiirde sie ich nicht gut.
mir vorstellen aber vermutlich nicht aber selbst nicht nutzen.
sie zu nutzen. in der Situation sein,

sie nutzen zu kénnen.

Basis = [. Mitter (n=1011);
I1. Viter (n=810)

Quelle: ,Zeit fur Wiedereinstieg — Potenziale und Perspektiven®;
BMFSFJ, Mai 2011
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gleichen
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Gender Pay Gaps

aller
Bruttostunde
|6hne)

ucke" zwischen
Frauen und Mannern
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Gender Pension Gap

* Definition: Das Verhaltnis der durchschnittlichen personlichen eigenen
Alterssicherungseinkommen von Frauen gegeniliber denen von Manner (in Prozent)

* Aussage: Der Gender Pension Gap soll den relativen Unterschied der in
Alterssicherungseinkommen kumulierten Erwerbseinkommen von Frauen und
Mannern wahrend der gesamten Erwerbsphase widerspiegeln
(er ist damit kein Mals flir Altersarmut von Frauen).

* Hohe: Gender Pension Gap aktuell (Stand 2007): 59,6 %
* Veranderungen Uber die Zeit: minus 9,6 %-Punkte (1992 bis 2007)

* Prognose Gender Pension Gap 2020: 53 %
(Berechnungen des Fraunhofer Instituts fiir das BMFSFJ)

e Deutliche regionale Unterschiede: Alte Lander: 63,8 % / Neue Lander: 36,7 %

e Auswirkungen der gemeinsamen Entscheidung fir Kinder sind in den
alten Landern stark geschlechtsspezifisch ausgepragt;
Gender Pension Gap

— Alte Lander: Verheiratete mit Kindern 69,6 %, ohne Kinder 51,6 %

— Neue Lander: Verheiratete mit Kindern 39,6 %, ohne Kinder 34,3 %
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Gender Pension Gap

Top-Box einer 4-stufigen Skala (trifft voll und ganz zu)

Frauen sollten fir gleiche und gleichwertig E_ To
Arbeit gleichen Lohn wie Manner bekemmen 76 Priur[ili-:ﬁt

Unterstiitzung und Schutzvon Frauen,
wenn sie Opfervon Gewaltwerden

69

Minijobs (400-Euro-Jobs) diirfen nicht dazu fdhren,
dass Frauen keine regulare Arbeitsstelle mehr bekommen &7

Frauen, die familienbedingt ihre Erwerbstatigkeit fﬁr_ Hohe
langere Zeit unterbrechen, sollten im Alter genauso 65 o o,
abgesichert sein wie Manner | Prioritat

Erieichterungen des beruflichen Wiedereinstiegs nach 62
einer familienbedingten Erwerbsunterbrechung

Miitter, die familienbedingtihre Emerbsr&ﬂgkeitﬂ}r]a'mgere_
Zeit unterbrechen, sollten faire Einkommensperspektiven &0
im Lebenslauf haben

Quelle: ,25 Jahre Bundesfrauenministerium® (BMFSFJ 2011)
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1. Rollenbilder und Familienernahrer




Was Minner an Frauen sympathisch finden
- Vergleich von Partnerschaftssituationen -

7
s
AL
Betont weibiche Kleidung tragen _-; 44
E [
Flexbel sain, sich umsitelien kinnen - dlf
a7
18
Sieh Zeit for esgene Hobbys aehmen m
4
I
Sich selbst verwirklichen _;1
13
F
- - &
Beubiche Kompetens, Fachitaa sein 24
R
26
Unabbdngig sean, esgene Wege gehen - 13 {
11
ig
Risikoéreude - 13 /
12
15
Karrese machen r 10 f
5
1 T T T T
R 0% A0'% Gl % 100%

Single |adire Kind )
B mit Partnecin, ohne Kndes
B mit Pastnerin mit Kind{ern)

Wippermann, Jungen und Manner im Spagat, BMFSFJ 2013

Basis: Mnner ab 18 Johren in Deutschiond; 1435 Félls; Untersuchung: Wege zur Gleichslefling
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Familienernahrerinnen

IMMER MEHR FRAUEN BRINGEN . 4
"4 DAS ESSEN AUF DEN TISCH. BT
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Familienernahrerinnen: Anteil an den
Mehrpersonenerwerbshaushalten

Ar.1der.e mannl.
weibl. Kombinationen  ramilienerahre
Familienernahrerin 2,6% r alleinerzieh.
alleinerzieh. 1,2%
8,8%

weibl.Familiener-
nahrerin im
PaarHH
9,0%

mannl.
Familienernahrer
im PaarHH
57,5%
PaarHH beide
verdienen gleich
20,9%

Quelle: SOEP, Brehmer/Klenner/Klammer 2010.
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lll. Frauenbeschéaftigung in den Dienstleistungsbereichen
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Frauenbeschaftigung im Dienstleistungsbereich
Mittlerweile sind fast drei Viertel aller Beschaftigten im Dienstleistungssektor tatig.

Allein in den letzten 20 Jahren ist der Anteil der Erwerbstatigen im Dienstleistungs-
sektor an allen Erwerbstatigen um 13,6 Prozentpunkte gewachsen.

Wir beobachten einen Zuwachs von 23.4 Millionen Dienstleistungsbeschaftigten

in den letzten 60 Jahren.

Im Dienstleistungssektor sind tiberwiegend Frauen tatig:
Frauen stellen bei der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

+ im Gesundheits- und Sozialwesen 80% der Beschaftigten,
+ bei sonstigen Dienstleistungen 65%,
+ im Bereich Erziehung und Unterricht 69%

+ Finanz- u Versicherungsdienstleistungen 56% und
+ im Handel 52%.

Quelle: ver.di 2013
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Tarifbindung im
ver.di-Organisationsbereich

Branche Branchentarifvertrag Haus-/ Firmen-
Tarifvertrag

Offentliche Verwaltung/ 87 11
Sozialversicherung

Finanz- und 79 2
Versicherungsdienstleistungen

Gesundheit, Erziehung und Unterricht 57 10
Wirtschaftliche Dienstleistungen 46 5
Gastgewerbe und sonstige 45 3
Dienstleistungen

Verkehr/Logistik 44 15
Handel 43 4

Beschaftigte mit Tarifbindung 2011 in % Quelle: 1AB-Betriebspanel 2011 E




Eva M. Welskop-Deffaa

Ministerialdirektorin a.D.

Keine Bruckenfunktion der Minijobs in den
Dienstleistungsbranchen

Frauen mit einer fritheren Tatigkeit im Minijob pur waren im Anschluss in

Branche des Vollzeitstelle Teilzeit Teilzeit nicht mehr im
Minijobs | mindestens weniger als Arbeitsmarkt
! 20 Stunden/Woche 20 Stunden/Woche

| Gastgewerbe | €85 20% > 5% | 57% |

 Handel % PRIDENET 7% 8%

' Verarbeitendes 10% 29% 14% 47%
- Gewerbe | | |

' Gesundheits-/ 7% @ D 40%

- Sozialwesen |

- Private Haushalte | 0% 7% 15% 5
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Benachteiligung von Frauen bereits in der
Berufsausbildung

Der Aushildungsreport 2013 der DGB-Jugend zeigt: Die Benachteili-
gung von Frauen im Arbeitsleben beginnt bereits in der Aushildung.

So leisten Beschaftigte in weiblich dominierten Aushildungsherufen
haufiger Uberstunden, erhalten aber seltener einen Ausgleich als in
mannlich dominierten Berufen. Zudem ist die Verg(itung im Schnitt
rund 100 Euro geringer, und nicht einmal ein Viertel der Ausgelernten
wird iibernommen. Das Resultat: Nur zwei Drittel der Auszubildenden
in den weiblich dominierten Berufen sind zufrieden. www.dgb.de~Nur

Frauen schon in der Ausbildung benachteiligt

Unterschiede zwischen mannlich und weiblich dominierten Berufen in der Ausbildung (in Prozent) sowie die
durchschnittliche Ausbildungsvergiitung® (in Euro)

M rmannlich dominierte Berufe @ weiblich dominierte Benufe

ied enheit N 6.0
e o ——— (G5,

Im3Biae Uberstunden | N 5.5
regelmaBige Uberstunden 105

Uberstundenausgleich I 75,9
I 51,0

Ubernahme I 35,8
I 22,8
Probleme, in der I 171

Freizeit L abzuschalten” o 37,6

Aushildungsvergitung ™ I 716
{in Eura) L jFu

& DB eirblidk 1613

* im dritten Ausbildungsjahe Cuelle: DGE-lugerd, Ausbibungsreport 2013
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Arbeitsfahigkeit im Lebenslauf

Arbeitsfahig bis zur Rente in den Dienstleistungsberufen?
Beispiel Pflegeberufe:

Abb.4  Arbeitshetze und Leistungsverdichtung im Pflegebereich - Abb.10 Arbeitsfihig bis zur Rente? -

So antworten die Beschaf-

So sehen die Beschiftigten die Lage
tigten in Pflegeberufen

»Wie haufig fiihlen Sie sich bei der Arbeit gehetzt oder stehen

unter Zeitdruck?« »Meinen Sie, dass Sie unter den

derzeitigen Anforderungen

Sehr haufis o Sofie lhre jet_ZIqe Tatigkeit bis zum
gesetzlichen Rentenalter ochne

Einschréankung ausiiben konnten?«

Nein,

wahrscheinlich
nicht

»Haben Sie den Eindruck, dass Sie in den letzten Jahren immer mehr Arbeit
in der gleichen Zeit schaffen miissen?«

In sehr hohem Map In geringem Map Gar nicht

16% 13%

wah'rscheinlich

L
Weif nicht

@ verdi Bereich Innovation
und Gute Arbeit
- - - - -
M‘ Gute.Arbeit Ouelle: Reprasentativumfrage m‘ Gute.Arbeit
zum DGE-Index Gute Arbeit 2012

© verdi Bereich Innovation und Gute Arbeit - Quelle: Reprasentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2012

[Ergebnisse des DGB-Index Gute Arbeit 2012] E
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V. Generationen-Responsivitat & soziale Lebenslaufpolitik
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Generationen-Responsivitat

(1) Generation Y: jlingere Kohorte von Frauen und Mannern
(Jg. 1975 und jliinger)
—> Zeit fur Familie und Beruf: Ausbau der Kinderbetreuung

(2) Generation Golf: mittlere Kohorte von Frauen (Jg. 1965-1975)
- Perspektiven fir den Wiedereinstieg starken

Demographie-

_ 'T(eWUSSt (3) Babyboomer-Generation: Frauen, die vor 1992 ihre Kinder
Ein omlin.enS- bekommen haben (Jg. 1950-1965)
pe.rspzlttlven - lange Liicken in Erwerbsbiographie — Nachteilsausgleich durch
im Alter

Ausweitung der Kindererziehungszeiten auf 3 Jahre

(4) Wirtschaftswunder-Generation: Frauen im Rentenalter
\ - Anrechnung von Pflegeleistungen auf den Rentenanspruch
auch im Rentenalter
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit




