&
Grenzuberschreitende Information







INFOBEST

R ¥ . REe—— —— .L-;.;a'.. N

= - Eroffnung im Jahr 1993

 Ursprunglich als INTERREG-Projekt
(3 x 20% + 40% EU) bis 1998 (Pilotphase)

- Danach Weiterfuhrung durch
trinationale Kofinanzierung
(lokale Verankerung)

& - cinzige trinationale INFOBEST. ..

-

F_,,,,..' - ...mit trinationaler Infrastruktur

" * ...und einem trinationalen Team
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Die Kofinanzierungspartner von INFOBEST PALMRAIN

(2017-2019)

Franzosische Partner

Etat francais

Région Grand Est
Département du Haut-Rhin
CA Saint-Louis Agglomération
CA Mulhouse Alsace

CC Sundgau

Schweizer Partner

Kanton Basel-Stadt
Kanton Basel-Landschaft
Gemeinde Allschwil (BL)
Gemeinde Bettingen (BS)
Gemeinde Binningen (BL)
Gemeinde Riehen (BS)
Stadt Rheinfelden (AG)
Regio Basiliensis
Arbeitgeberverband Basel
Manor AG

Deutsche Partner

Land Baden Wurttemberg
Landkreis Lorrach

Regionalverband
Hochrhein-Bodensee

RegioGesellschaft
Schwarzwald-Oberrhein

Stadt Weill am Rhein
Stadt Lorrach
Stadt Rheinfelden (D)

=) Budget fur die Finanzierungsperiode 2017-2019: jahrlich 337800 € (1013400 € fur die drei Jahre)
mmmm) Finanziert zu je 1/3 von Deutschland, Frankreich und der Schweiz (112600 € pro Landergruppe und Jahr)




Das Team 2018

Anne-Kathrin Baran Marc Borer Julien Kurtz Christiane Andler
Deutsche Mitarbeiterin Schweizer Mitarbeiter Franzosischer Mitarbeiter Assistentin

(seit Dezember 2017) (seit Oktober 2005) (seit Januar 2017) (seit Juni 1993)
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Arbeitszentren der Grenzganger im schweizer Teilraum der TAB in 2000 /
Péles d'emploi des frontaliers dans la partie suisse de I'ATB en 2000

Wittlingen

Bartenheim

Schwarstadt
Weil am Rhein

Inzlingen

Heésingue

Saint-LoUM

Battingen [
Hégenheim e Rheinfelden

Grenzach-Wyhlen

Rheinfelden

Kaiseraugst

o Augst

- Anteil der Grenzganger / part des frontaliers

:l Gesamtarbeitsplatze / Emploi total
Bot‘lmingen

Wit(erswﬂ e Arleshel

Siedlungsflache / espace béti

Béttmingen: 40 % ( 500 Grenzganger / frontaliers)
Therwil  Reinach
Battwill: 32 % (175)
Eltlngsn
Allschwill: 25 % (2000)
Schonenbuch: 25 % (95)
Augst: 22 % (120)
Basel: 19 % (30 000)

0 25 5 Km
£ | | | Quelle / source : Bundesamt fir Statistik (CH) / Office national de la statistique suisse TAB/ATB@S-006-2006




Jahrlich bel INFOBEST PALMRAIN bearbeitete Anfragen

seit Eroffnung der Dienststelle (1.7.1993 — 31.12.2017 = 108806 Kunden total)
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Ansprechpartner for...

» Blrger

* Vereine

* Unternehmen
* Verwaltungen

» Politiker




BerUhrungspunkte flr Grenzganger

Arbeitsbewilligung
Arbeitslosenversicherung

Arbeitsrecht

Mutterschutz Sprachprobleme

Umzug

Steuern

Familienleistungen /
Kindergeld

o Invalidenversicherung
Pensionierung

KFZ Krankenversicherung




Typische Fragen

« Kann ich in der Schweiz Arbeit suchen?

* Ich bin Grenzganger, wo...
- bin ich krankenversichert?
- muss ich Steuern zahlen?
- kriege ich ggf. Arbeitslosengeld?

 Ich habe friher mal im Ausland gearbeitet, wie lauft das nun mit meiner Rente?

* Ich mochte ins Nachbarland ziehen, was gilt?

* Ilch wurde in der Schweiz geblitzt, muss ich das zahlen?




Komplexe Fragebereiche, haufig mit CH-Bezug

- Ehemalige Grenzganger, die in Folge einer Erwerbsunfahigkeit Job & Unterhalt
verlieren (Fragen zum IV-Verfahren, Rekursmoglichkeiten, ,,Wie weiter?*)

* Bezug/Teilung der Altersguthaben (1./2. Saule) fur nach auslandischem Recht
geschiedene Personen; grenziuberschreitende Einforderung von Alimenten

* In D oder F selbstandig Tatige wollen ggf. auch in der Schweiz prasent sein /
Auftrage abwickeln - grenziuberschreitende Dienstleistungserbringung

* Optionsrecht Krankenversicherung F/CH

- Mehrfachbeschaftigung / berufliche Tatigkeit in mehreren Landern gleichzeitig:
Abklarung der sozialversicherungsrechtlichen Unterstellung




Unser Dienstleistungsangebot

° |nf0rmation und Beratung INFOBESTq QU Suchen / Rechercher Navigation =
= personlich, telefonisch, per E-Mall

1.3

Réseau des instances d'information
et de conseil sur les questions
transfrontaliéres du Rhin supérieur

* Vermittiung
= an die zustandigen Stellen
= zwischen Blurgern und Behbrd& e

* Informationsblatter Br s :
nternet-seite i =i N

« Umfassende zweispr

= . . Travail
Recherche avancée Sécurité sociale
« Grenzuberschreitende Burgersprechtage
» Vortrage und Informationsveranstaltungen
Steuern Umzug Weitere Themen

° ZwelspraChlger NGWSletter Impots Déménagement Autres themes




«Scharnier» zwischen den Verwaltungen

INFOBEST verbessert die grenzuberschreitende Kommunikation
und Zusammenarbeit der deutschen, franzosischen und Schweizer
Verwaltungsstellen, indem sie...

- Kontakte und Begegnungen mit den
entsprechenden Stellen im Nachbarland erleichtert,

 Uber die Verwaltungspraxis orientiert,

* Uber die Sprachhurde hilft,

- auf Regelungsdefizite und -unvereinbarkeiten hinweist.




Einblick in einen aktuellen Problembereich:
Mehrfachbeschaftigung (Pluriactivite)

« Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften im Bereich der
sozialversicherungsrechtlichen Abdeckung, wenn jemand in mehr als einem einzigen
Land erwerbstatig ist

* DAS Thema der Zukunft, speziell in einer Region wie jener von Basel / dem Dreiland
« Grundprinzip: nur ein einziges Land zustandig / Beitrage nur in ein Land abzuflihren

* Prioritat des Wohnlandes, wenn 25% oder mehr des Gesamtpensums dort stattfinden

- Konsequenz: der Arbeitgeber des anderen Erwerbslandes muss Sozialbeitrage nicht
In die gewohnten Kassen, sondern nach Maligabe des Rechts des Wohnlandes des
Arbeitnehmers in die dortigen Kassen abfthren (1)




Vielen Dank fur lhre
- Aufmerksamkeit




