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Ganadoras del Premio Podemos Ser 2025 o™
Reconocimiento a

Celebramos a nuestras 36 ganadoras del reconocimiento MUJERES INFLUYENTES
Podemos Ser: Mujeres Influyentes 2025 que inspiran y lideran

Estas lideresas estan transformando la politica social,
técnica y electoral con valentia, profesionalismo vy
sororidad. Por eso, visibilizaremos su trayectoria como
referentes de liderazgo femenino.

Mas informacion

1. FRIAS Fellowship OPORTUNIDADES
g aiot informacion) BID - Oferta laboral

2. Cursos - UNFPA Y oo
l_’ Deckard - Oferta laboral
3, Curso: Herramientas digitales para ’

la empleabilidad
Mayor informacion

Becas - Colfuturo

L (D
. Curso: Crece con Emprendimiento
Digital, Mujeres al Frente Becas DAAD

Avanzamos en al grabacion de
las entrevistas de las ganadoras
del Premio Podemos Ser jPronto

podras conocer sus historias!

pertodismp / INICIATIVAS KAS
sotuciphes, °
e La Fundacién Konrad Adenauer (KAS) en alianza con el
Consejo de Redaccién y la Pontifica Universidad Javeriana

publicaron “Periodismo de soluciones: pistas para contar la
historia completa”.

Esta es una guia que busca lo que se esta haciendo bien para
solucionar los problemas que enfrenta la humanidad.

iLéelo!

RECOMENDADOS ¢/J
1.LECTURA | 2.PODCAST | 3.CONFERENCIA

Hoja de ruta parala

igualdad de género: Mujer, mente y . . ,

g bai ﬁ ibl liderazgo con Ana Mi jefe tenia razon, la
_ trabajo flexile, ' - maternidad cambié mi
igualdad salarial y \@emprs Lucia Bonilla

, al’d vida |Natalia Gherardi|
tecnologia equitativa TEDxSanlsidroWomen

Lagésétganlf ger#ﬁjr; De inmigrante a super
pionera en el estudio & e_lrlnprejapadde{o
de los chimpancés CIES maquillaje |Jefa viedaul

que deja huellaen la
ciencia
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https://www.rotary.org/es/our-programs
https://formacionapropiacion.mintic.gov.co/mod/page/view.php?id=2192
https://www.colfuturo.org/programas/credito-beca/becas-y-descuentos
https://www.daad.co/es/becas/
https://www.youtube.com/watch?v=BA6_4d59snE
https://uni-freiburg.de/frias/funding/frias-fellowship-programmes/
https://www.caf.com/es/capacitaciones/programa-liderazgo-para-la-transformacion-20-3%C2%BA-ed/
https://formacionapropiacion.mintic.gov.co/mod/page/view.php?id=2193
https://jobs.iadb.org/job/Washington-D_C_-DC-20577/1478-en_US/?utm_campaign=rcminvite2apply&utm_source=rcminvite2apply
https://www.linkedin.com/jobs/view/4275016151/?refId=eN7yeSoOSmG8i4J5IEttIg%3D%3D&trackingId=eN7yeSoOSmG8i4J5IEttIg%3D%3D
https://www.unwomen.org/es/articulos/articulo-explicativo/hoja-de-ruta-para-la-igualdad-de-genero-trabajo-flexible-igualdad-salarial-y-tecnologia-equitativa
https://www.nationalgeographicla.com/historia/2024/03/la-historia-de-jane-goodall-la-mujer-pionera-en-el-estudio-de-los-chimpances-que-deja-huella-en-la-ciencia
https://open.spotify.com/show/1Sr6liaDyYiRZFsYVrBcAN?si=u6ylnILmQii24ILcCaEKyg
https://open.spotify.com/episode/4jySbjVoemvUUgkXIGmDVF?si=2eb32431ded44a86
https://consejoderedaccion.org/wp-content/uploads/2024/12/periodismo-de-soluciones-pistas-para-contar-la-historia-completa.pdf
https://www.instagram.com/p/DL-nu_SvaKx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

